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इस भाग में मिान पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भाग II - पड 4 
PART II - - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1979 


का०नि० प्रा० 276 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मन्त्रालय ( धर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1968 को , जहाँ तक उनका मंबंध मदेशवाहक , झापाश, दपतरी , रसोइया , भाली, कक्ष अर्दली, प्रहरी और मेम पेटर के पदो से है, तथा सेना 
प्रशिक्षण नियेणालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 को , जहा तक उनका मंबध रसोइया विशेष श्रेणी | और मशालपी के पदों में है, अधिनान करते हुए, रक्षा 
मंत्रालय की निम्न रचनाओ में कलिपय समूह ध पदो के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . ~~ 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय ( ममूह ष पद भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . लागू होना - --- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों की लागू होंगे । 

3 पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पदों की यथ्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पनि, भायु सीमा , अर्हताएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उपस अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है , 

5 निरर्हताए : - --यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पयो में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार माजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें नेत्रबस करके इन नियमो के किमी उपमन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - --- - - 


7. व्यावृति :- -हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों अधिकतम मायु-सीमा के शिपिल किये जाने भौर अन्य रियायतों पर प्रभाव मही जानेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


क्रम पद का नाम 
स० 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
पषमम पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महतायें 

प्रायु-सीमा 


- 


- 


- 


1 


2 


8 


- 


- 


- 


1. दफ्तरी 


3 रमा सेवाओं के सिवि- 200-3- 206- 4- 234- अचयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. रसोइया विशेष 

श्रेणी 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


पनौद्योगिक लिपिक 

वर्गीय, अराजपवित 
3 रक्षा सेवाओं के सिषि - 210-4- 250-६० रो०- अपयन पद 

लियन, समूह ध , 5- 270 २० 
अनौद्योगिक, पलिपिक 

वर्गीय, पराजपत्रित 
18 रक्षा सेवाओं के सिवि - 200- 3- 206-4- 234- अनयन पद । 

लियन समुह ध , दरो०- 4- 250 रु० 
मनोद्योगिक प्रलिपिक 
वर्गीम , पराजपत्रित । 


3. रसोइया 


18 से 25 वर्ष तक आवश्यक : 
टिप्पण : -.- आयु-सीमा भारतीय पाक कला के मुनियावी 

अवधारित करने की सिौतों का ज्ञान और पाक कला में 
निर्णायक तारीख यह अनुभव हो । 
अन्तिम तारीख होगी वांछनीय : 
जिस तक रोजगार प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया है । 

- - - --- - - - -- -- - - 


... 


. 


_ .. . 


- 


-- - 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
14 


11 


___ 12 


6 मास 


सीधे भर्ती किये आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां संरचना 

परिस्थतियों में संघ 
विहित प्रायु और 

नान्तरण द्वारा तथा मिभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
शैक्षिक अर्हतायें पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नाम्तरण किया जा सकता है 

पारा परामर्श किया 
प्रोमति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा । 
लागू होगी या नही 
10 

13 
लागू नहीं होता 8 मास शतप्रतिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा ऐसा संदेशवाहक, जिसने उस श्रेणी ( क ) अध्यक्ष - - लागू नहीं होता । 

में 3 वर्ष सेवा की हो श्रेणी [ अधिकारी 

( ख ) सवस्य 

2 श्रेणी II अधिकारी 
भागू नहीं होत 6 मास शतप्रतिशत विभागीय प्रोन्नति ऐसा रसोइया , जिसने उस श्रेणी ( क ) प्रध्यक्ष --- लागू नहीं होता । 

में 5 वर्ष सेवा की हो 

श्रेणी I अधिकारी 
( ख ) सदस्य 

2 श्रेणी II अधिकारी 
लागू नहीं होता 8 मास 50 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति : --- 

( क ) अध्यक्ष 

लागू मही होता । 
वारा , 50 प्रतिशत स्थानांतरण ऐसा मशालजी, जिसने उस श्रेणी श्रेणी I अधिकारी 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर में 5 वर्ष सेवा की हो ( च ) सवस्य 
सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण :-- - 

2 श्रेणी II अधिकारी 
रक्षा सेवाओं में समरूप या 

समतुल्य श्रेणी में काम करने 

वाले , म्यक्ति 
स्थानान्तरितियों के लिये : 
( क ) भाय-सीमा - नहीं 
( ब ) पावश्यक महंतायें - हो 


द्वारा 
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-- . 
__ 1 2 

3 4 

5 

6 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

-- - - - - - - - 
4 संदेशवाहक 20 रक्षा सेवाओं के सिवि - 196- 3- 220-६० रो०- अचयन पर 18 से 25 वर्ष तक मावश्यक : --- 
लियन समूह ध , 3- 232 २० 

टिप्पण :--- प्रायु-सीमा मिडिल स्कूल या उसके समतुल्य । 
अनौद्योगिक प्रलिपिक 

प्रवधारित करने की 
वर्गीय , अराजपत्रित 

निर्णायक तारीख वह 

अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा 

गया है । 
5 . माका 

30 रमा सेवाओं के सिवि - 198- 3- 220-40रो० - अचयन पद 18 से 25 वर्ष तक वांछनीय : 
लियन समूह ध , 3-232 रु० 

टिप्पण : - पायु-सीमा प्राथमिक विद्यालय उसीर्ण । 
अनौद्योगिक प्रलिपिक 

अवधारित करने की 
वर्गीय , पराजपत्रित । 

निर्णायक तारीख वह 

मन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा 

गया है । 
6. माली 

3 रक्षा सेवाओं के सिघि- 196- 3- 220-40रो०- अचयन पद 18 से 25 वर्ष तक मांछनीय : - - 
लियन समूह ध , 3-232 रु० 

टिप्पण :-. -पायु- सीमा व्यवसाय में लगभग एक वर्ष का अनुभम । 
अनौद्योगिक भलिपिक 

मवधारित करने की 
वर्गीय, अराजपत्रित 

निर्णायक तारीख वह 
मन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- --- - - - - - - - 

9 


- 
10 


14 


मागू नहीं होता 


. मात्र 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - -- -- 
11 

12 

13 
• - - - - - - -- - - - - - - - 
75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, रक्षा सेवाओं में सेवा कर रहे ( क ) अध्यक्ष --- 
जिसके न हो सफने पर सीधी मायुकशों और समरूप /समसुख्य श्रेणी I भधिकारी 
भी द्वारा । 

श्रेणी में काम कर रहे अन्य ( ) सवस्य 
25 प्रतिशत सेवा कर रहेसाफ कशो व्यक्तियों का स्थानान्तरण । 2 श्रेणी II अधिकारी , 
के स्थानान्तरण के लिये पारक्षित स्थामान्तरितियों के लिये 

( माइकरा ) :- - 


लागू नहीं होता 


6 मास 


( घ) अग्रजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
___ भाषा पढ़ सकने की योग्यता । 
म्यानान्तरितियों के लिये 

(माकशों से भिन्न ) : 
( क ) प्रायु-सीमा - नहीं । 

( ख ) प्रावश्यक महतायें - हाँ । 
स्थामान्तरण द्वारा, जिसके न हो रक्षा सेवाओं में समरूप या समतुल्य लागू नहीं होता । सागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी में काम करने वाले 

व्यक्तियों का स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरितियों के लिये : 

मायु -सीमा - नही । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो रमा सेवाओं में समरूप या समतुल्य लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती करा श्रेणी में काम करने वाले 

म्यक्तियों का स्थानान्तरण 
स्थानान्तरिसियों के लिये : - - 
मायु-सीमा - नहीं । 

- - - - - - - - - . 


लागू नही होता 


6 मास 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


I 
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5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
___ रक्षा सेमामों के मिमि - 196- 3 - 220- ६० रो - अषयन पद 18 से 25 वर्ष तक आवश्यक : --- 
लियन समूह म , 3- 232 रु . 

टिप्पण . - - पायु-भीमा प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 
अनौद्योगिक प्रलिपिक 

अवधारित करने की 
वर्गीय, अराजपत्रित । 

निर्णायक तारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया है । 


8. का भर्वती 


40 रक्षा सेवाओं के सिवि - 19 6- 3- 220-६०रो०- अचयन पद 

लियन समूह घ , 3-232 . 
अनौखोगिक प्रलिपिक 
घर्गीय, पराजपक्षित । 


18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक : --- 
टिप्पण : -- माय-सीमा प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयो से माम 
भेजने के लिये कहा 
गया है । 


9. मैस बेटर 


20 


18 से 25 वर्ष तक 


प्रावश्यक : 


रक्षा सेवाओं के सिवि - 196- 3- 220 -40रो०- अचयन पर 
लियन समूह , 3- 232 10 
पनौद्योगिक प्रलिपिक 
वर्गीय अराजपत्रित । 


अमधारित करने की ( ख ) व्यवसया का शान । 
निर्णायक तारीख वह यह अनुसूचित जातियों जनजातियों के 
अन्तिम तारीख होगी अभ्यर्थियो की दशा में सक्षम 
जिस तक रोजगार प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
कार्यालयों से नाम की जा सकती है । 
भेजने के लिये कहा 
गया है । 
- -- - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


O 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


6 मास 


लागु नही होता 


6 मास 


- - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो रभा सेवाओं में स मरूप या समतुल्य लागू नहीं होता लाग नहीं होता । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में काम करने वाले 

व्यक्तियों का स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरितियों के लिये :- - 
( क ) मायु-सीमा — नही । 

( ख ) आवश्यक अर्हतायें - हा । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो रक्षा सेवाओ में समरूप या समतुल्य लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती दारा । श्रेणी में काम करने वाले 

व्यक्तियों का स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरितियों के लिये : - -- 
( क ) मायु-सीमा - -नही । 

( ब ) श्रावश्यक अर्हतायें --- हां । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो रक्षा सेमाओं में समरूप या समतुल्य लागू नहीं होता साग मही होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में काम करने वाले 

व्यक्तियो का स्थानान्तरण । 
स्थानान्तरितियों के लिये : 
( क ) मायु-सीमा - नहीं । 
( 4 ) प्रावश्यक पर्हतायें - हा । 


मागू नही होता 


6 मास 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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1 2 

3 4 

5 
. . - - -- - - -- - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - -- - . - .. - - - -- - - .. . . . . 
10. मशालची 10 रक्षा सेवाओं के सिवि - 196- 3- 220-वरो० - अययन पद 18 से 25 वर्ष तक प्रावश्यक : 
लियन समुह घ , 3- 232 10 

टिप्पण : - - प्राय- सीमा प्राथमिक विद्यालम उसीर्ण, साथ ही 
अनौयोगिक प्रलिपिक 

प्रयभारित करने की सभी पाक-गृह उपस्कर , काकरी 
वर्गीय अराजपत्रित । 

निर्णायक तारीख गबह और मेजों के संभालने का अनुभव । 

मन्तिम तारीख होगी अनुभव अनुसूचित जातियों और अनु 
जिस तफ रोजगार · · सूचित जनजातियों के प्रथियों के 
कार्यालयों से भाम की दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
भेजने के लिये कहा विवेकानुसार शिपिल किया जा 
गया है । 

सकता है । 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


12 


___ 14 


. - -. - - . - - - - - .. - - . - . .. . - - -- . - --. - - - . - -- - -- . -- - . - - . - . ..- - . . - . 

--- - - - -- - - - - - - --- - - - 

-- - - -- - - 
10 11 

13 
-- -- -- - - - -- . . - . -- . -- - - ----- ---- -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- . . -- . . - - - . .- . . - -- . - . -. ... .... . . - - _ - - - . - . . 
लागू नहीं होता 6 मास स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो रक्षा सेवाओं में समरूप या समतुल्य लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में काम करने वाले 

व्यक्तियों का स्थानान्तरण । 

स्थानान्सरिसियों के लिये : 
( क ) पायु -सीमा - नहीं । 
( स ) प्राणश्यक अहसायें -- हो । 
. - - - . - - - 

[ फा० सं० पी०सी०- 9 2353/ पार०टी०जी०. 6 ( एस०पी० ) ( यो० ) (ii ) ] 
MINISTRY OF DEFENCE 

4. Method of recruitment , age limit , qualifications, cc.--- 

Thc method of recruitment to the said posts , age limit, 
New Delhi , the 8th September , 1978 

qualifications and other matters relating thoreto shall be as 

specified in Columns 6 to 14 of the said Schedule . 
S. R . O , 276. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

- 5. Disqualification.- - No person- - ( a ) who has entered 
of the Ministry of Defence (Clasa IV posts ) Recruitment into or contructed a marriage with a person having a spouso 
Rules 1968, in so far as they relate to the posts of Messenger , 

living , or 
Sweeper, Daftry , Cook , Mali, Room Orderly , Watchman and 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
Me95 Waiter and the Military Training Directorate (Class 
IV posts ) Recruitment Rules 1975, in so far as they relate 

fructed a marriage with any person , shall be eligible for 
to the posts of Cook Special Grade I and Massalchi, tho 

appointment to any of the said posts : 
President hereby makes the following rules for certain 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
Group D posts in the lower formations of the Ministry 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
of Defence, namely : 

applicable to such person and the other party to the mar 
__ 1 . Short title and commencerment.-- - ( 1 ) These rules may riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
be called the Ministry of Defence ( Group D posts ) Rec . any person from the operation of this rule . 
ruitment Rules 1978. 

6 . Power to rclax . - - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order and for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 

class or category of persons or posts . 
2 . Application. ---These rules shall apply to the posts 
specified in Column 2 of the Schedule annexed hereto . 

7. Saving. --- Nothing in these rules shall effect reserva 

tions, relaxation of upper age limit and other concessions 
3 . Number of posts , classification , and scale of pay . - . required to be provided for the Scheduled Castes, the 
The number of the said posts , their classification and the Scheduled Tribes and other speciul categories of persons in 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in accordance with the orders issued by the Central Govern 
Columns 3 to 5 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


+ 


- 


- 


- 


- 


Sl. Name of post 
No. . 


No . of 
posts 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- 


- 


12 


45 


1 Daftry 


3 


Not applicable 


Not applicable . 


Non 
selection 
post 


Civilians in De- 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - EB- 
fence Services, 4- 250 . 
Group D 
Non-industrial , 
Non -Ministerial 
Non- Gazetted . 

-- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - -- -- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 
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[PART II - SEC , 4 ) 
= =- - -- - - . - - . 


- - 


= 


Whother age and Period of Method of recruitment whe - In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists what Circumstances in 
educational quali - probation if thier by direct recruitment motion /transfer /deputation is its composition , which Union Public 
fications prescri- any or by deputation or tran - grades from which promotion 

Service Commission 
bed for direct rec sfer & percentage of the is to be made 

is to be consulted in 
ruits will apply in vacancies to be Alled 

miaking recruitment 
the case of promo 

by variousmethods 
tees 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


6 months 100 % by departmental Messenger with 3 years sor- (a ) Chairman Not applicablo . 
promotions . vice in the grade . 

Grade I Officer. 
(b ) Mombers 2 

Grado Il Officers 
.. . . . . . . - - - - - - - . .. - - -- - - : - - : - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - 


- - 


- 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


3 
- - - 
3 


- 


1 2 

- - - 
2. Cook Special 

Grade 1 


- 


- - 
Not applicable. Not applicable . 


- - - - - - - - - 
Civilians in 210 -4 - 250 -EB -5 -270 
Defence Servi. 
cos , Group D " 
Non -industrial, 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Non 
seloction 
post. 


3 . Cook 


post. 


Civilians in 209 - 3 - 206 -4 - 234 -EB . Non 
Defence Services , 4 - 250 . 

selection 
Group D 
Non -industrial 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


18 to 25 years , Essential : 
Note : The cru - Must bave knowledge of basic 
cial date for principles of Indian cooking and 
determining the experience in cooking. 
age will be the Desirable : 
last date upto Primary school page . 
which the Em 
ployment Ex 
changes arc as 
ked to submit 
the names. 


- .- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- . - . - 


- . 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
10 


9 


11 


mm 


13 


14 


Not applicable. 


6 months 


Not applicable . 


100 % by dopartmental Cook with 5 years sorivce in (a ) Chairman 
promotions. the grade . 

Grade 1 Oficor. 
( b ) Members 2 

Grado Il Officers. 


Not applicable . 


6 months. 


Not applicable. 


(a ) Chairman 

Grade I Officer. 
(b ) Members 2 

Grade It Officers 


50 % by departmental pro - Promotion : 
motion , 50 % by trans - Masalchi with 5 years service 
fer , failing which by in the grado. 
direct recruitment. Transfer : 

Persons working in similar 

or equivalent grade in De 

fence srorvices 
For transferes : 
(a ) Ago limit - No 
(b ) Essontial 

quallfications-- Yes 
- - - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ TT II - 
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- 


1 


2 


. . - — 


4 Messenger 


196 - 3-220- EB - 3-232 


Non 
selection 


post 


Civilians in 
Defence services, 
Group D 
Non -industrial, 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


5 Sweeper 


Civilians in 
Defence services, 
Group D 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


196 - 3 - 220 -EB - 3- 232 . Non 

selection 
post . 


-- - _ - _ - _ -_ - _ :_ * 
18 to 25 years. Essential : 
Note :- The Middle school or its equivalent, 
crucial dato for 
determining the 
age will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are as 
ked to submit 
the names 
18 to 25 years. Desirable : 
Note :- Tho Primary school pass. 
crucial date 
for determining 
the age will be 
the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 
18 to 25 years. Desirable : 
Note — The About one year s experience in the 
crucial date for trade. 
determining the 
ago will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are as 
ked to submit 
the najnes. 

- - - - - . - . - . .--- - - 


6 Gardener 


3 


196 - 3-220 -FB- 3-232. 


Civilians in 
Defence services , 
Group D 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


Non 
selection 
post , 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


6 months . 


75 % by transfer, failing Transfer of servicing sweepers (a ) Chairman Not applicable. 

which by direct recruit and other persons working Grade I Officer . 
ment . 

in similar/ equivalent grade (b ) Members 2 
25 % reserved for transfer in the Defence services . Grade [I Officers. 
of serving sweepers, 

(a ) Age limita - No 
(b ) Ability to read cither 


Not applicable . 


6 months 


Not applicable 


Per poliaste 


Regional language . 
For transforees 
( other than swecpers ) 
(a ) Ago (imit - No 
(b ) Essential qualifications 

Yes . 
By transfer , failing which Transfer of persons working Not applicable 
by direct rocruitment in similar or equivalent 

grade in the Defence ser 

vices . 
For transferees 

Age limit --- No 
By transfer, failing which Transfer of persons working Not applicable . 
by direct recruitment. in similar or equivalent 

grade in the Defence 

services , 
For transferees 
Age limit _ No 


Not applicable . 


6 months 


Not applicable 


. - 


.. 
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1 


2 


3 


7 Watchman 


34 


196 - 3- 220 - EB - 3 - 232 . Non 

selection 
post, 


Civilians in 
Defence services, 
Group D 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


8 Room Orderly 


40 


196 -3- 220 -EB -3-232. Non 

sclection 
post, 


Civilians in 
Defence services , 
Group D 
Non - Industrial, 
Mon -Ministerial, 
Non -Gazetted, 


18 to 25 years. Essential : 
Note : - The Primary school pass . 
crucial date for 
determining the 
age will be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names. 
18 to 25 yours. Essential : 
Note -- The Primary school pass. 
crucial dato for 
determining the 
age will be tho 
last dato uplo 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to submit 
the names . 
18 to 25 years. Essential : 
Note The (a ) Primary school pass 
crucial date for (b ) Knowledge of the trade . 
determining the This is relaxable at the discretion 
ago will be the of the competent authority in 
last dat upto the case of candidate belonging 
which the Epi- to Scheduled Castes/ Tribes , 
ployment Ex 
changes are 
askod to submit 
tho namos . 

- - - - - - - - - 


9 Mess Waiter 


20 


196 -3 - 220 - EB - 3 - 232. 


Non 
selection 
post. 


Civilians in 
Dofence services , 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


6 


months 


Not applicable 


By transfer , falling which 

by direct recruitment 


Transfer of persons working Not applicablc 
in similar or equivalent 
grade in the Defence 
services . 
For transferees 
(a ) Age limit - No 
(b ) Essential qualifications -- 

Yes . 


Not applicable 


6 


months. 


Not applicable 


By transfer , falling which 

by direct recruitment 


Transfer of persons working Not applicable 

in similar or equivalent 

grade in the services 
For transferoes 
(a ) Age limit.- No 
(b ) Essential qualifications 

Yes . 


Not applicable6 


months 


Not applicable 


By transfer, failing which Transfer of persons working Not applicable 
by direct recruitment in similar or equivalent 

grade in the Defence 

services . 
For transferecs 
(a ) Age limit - No 
(h ) Essential qualifications 

Yos . 
- - - 

— - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - ---- - --- - 


-- 


____ - -- - - 
10 Massalchi 


-- - - ... 

10 


- - .... - - - . .. - - .. 

Civilians in 196- 3 - 220- EB- 3 - 232 
Defence services, 
Group D 
Non- Industrial, 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


... - - - - - 

Non 
selection 
post . 


-- - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - ... 
18 to 25 years. Essential : 
Note :- The Primary school pass with ex 
crucial date for pericnce in handling of all cook 
determining the housc equipment crockery and 
age will be the 
last date upto at the discretion of the competent 
which the Em authority in the case of 


led Castes, Scheduled Tribes, 


changes are as - 
ked to submit 
the names . 
- - - - - - 


-~ - . -- 


- 


- 


- -- - .--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - .--. . -. - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - . . . - -. - - - 


- 


- - . - - - . - - . 


- . 


- 


. - 


- 


- 


- 


. . - - 


- . 


... 


- 


.. 


. . 


- . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. .-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - .. - 


- 


- - .. . 


- 


- 


- -- . .- - - - 
Not applicable 


- ~-- - 
6 months. 


- - - .... - - -- - -- 
By transfer failing which 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer of persons working Not applicable 


Not applicable 


grade in the Defence 

services 
For transferecs 
( a ) Age limit. - No 
(b ) Essential qualifications 

Yes . 


- 


- 
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का०नि०मा० 277 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और उस विषय संबंधी सभी भर्ती 
नयमों को अधिक्रांत करते हुए, महानिदेशक , सशस्त्रमल चिकित्सा सेवा, रक्षा मंत्रालय के अधीन कृत्रिम अंग केन्द्र पुणे में कतिपय ममूह ग और घ ( मायो 
गिक ) पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृत्रिम अंग मेन्द्र, पुणे समूह ग और म . ( प्रायोगिक ) पद भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. लागू होता : - मे नियम इससे उपावन अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, मा पु- सीमा और अन्य महंताएं :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित अन्य पाने में होंगी 
जो पूर्वोक्त भमसूची के स्तम्भ 6 से 14 लक में विनिविष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :-~ - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , अधिकतम पायुसीमा के शिथिल करने पर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 
614 GI/78 - - 2 


- 
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प्रनुसूची 
-- - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - 
ऋ० पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

मेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सं० संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए म्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
प्रायु-सीमा 

अन्य महताएं 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- 
12 

.. - - - . - - . . - - - -- - - - - - - - - 

- - .. - - - - - 

- . - - . - .. - - - . 
1, मुख्य अंग फिटर 1 रक्षा सेवाओं में तिषि - 550 -20- 850 - 25 - चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लियन समूह ग 7000 

( प्रायोगिक ) 
2. मंग फिटर 3 रक्षा सेवामों में सिवि - 380- 12- 500-६० बयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लियन समूह ग रो०- 15- 560- ९० 

( प्रौद्योगिक ) 
3. अंग बनाने वाला 18 रक्षा सेवामों में सिपि - 320- 6- 326- 8- 390- अचयन 

25 पर्ष 

भावश्यक ; 
लियन समूह ग 10- 400 रु० 

( क ) मद्रिक उत्तीण 
( प्रौद्योगिक ) 

( ब ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
ध्यमसाय के समुचित छेत्र में 

प्रमाणपत्र मा समतुल्य । 
मांछनीय : 

इस मेल में 3 वर्ष का पनुभव । 
- --- -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोभति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोमति समिति है भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेगियां तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संग 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
और पीक्षिक महेताएं पतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जायेगा 

धारा परामर्श किया 
प्रोमति की दशा में रिमितयों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 
-- - - - --- - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --.. - - - - 

1 ] 

12 

13 
- . ..-- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- --- . - . -- . - - - --- -- -- -- - - - - - - - - - - .-- -- - - - - - - 
लागू नहीं होता वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

कमांडेंट / उप -कमांडेंट कनिम लागू नहीं होता 
ऐसा अंग फिटर, जिसने उस केन्द्र , पुणे 
श्रेणी में 10 वर्ष निरन्तर । 

- सम्यक्ष 
नियमित सेवा की हो । कर्मशाला भारसाधक माफि 

सर - - सदस्म 
एक माफिसर, नो कर्मा 

डेंट द्वारा प्रतिनियुक्त 

किया जाएगा - सदस्य 
लागू महीं होता 2 वर्ष 

प्रोमति द्वारा प्रोजति : 

कमांडेंट / उप -कमांडेंट कृत्रिम लागू नहीं होता 
ऐसा अंग रचफ (बढ़ ) या भंग केन्द्र , पुणे - - मध्यम 
प्रंग रपक ( चमड़ा ) फैनिक कर्मशाला भारसाधक प्राफि 

और कार्टलमिड मूट तपा सर सरस्म 
जूता बनाने वाला , जिसने एक आफिसर, जो कमांडेंट 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निर - द्वारा प्रतिनियुक्त किया 

न्सर नियमित सेवा की हो जाएगा - - सदस्य 
नहीं 2 वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

कमांडेंट / उप-कमांडेंट कृत्रिम सागू नहीं होता 
35 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति ऐसा मेंच फिटर, जिसने उस अंग केन्द्र, पुणे -- अध्यक्ष 

श्रेणी में 5 वर्ष निरन्तर कर्मशाला भारसाधक 
नियमित सेवा की हो । माफिसर - सदस्य 

एक प्राफिसर , जो कमा 

मेंट वारा प्रतिनियुक्त 

किया जाएगा - - सदस्य 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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____ 1 2 

3 
- - - - - -- -- - -- - - -- - - - - - - - - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
4. मंग बनाने 12 रक्षा सेवामों में सिनि - 320- 6- 326- 8- 396- अचयन 25 बर्ष 

मावश्यक : 
बाला ( चमड़ा ) . लियन समूह ग 10 - 400 रु० 

( क ) मैट्रिक उत्तीर्ण 
फैविक और ( औधोगिक ) 

( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
कार्टलमिड 

गिक प्रशिक्षण संस्थान से 

व्यवसाय के समुचित क्षेत्र . 

में प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
बांछनीय : 

इस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनभव । 
5, यूट/ जूता ( गल्य । रक्षा सेवामों में सिवि- 320- 6- 326- 8- 390- मचयन 

25 वर्ष 

प्रायश्यक : 
सहित ) बनाने लियन समूह ग 10- 400 रु० 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
भाला ( प्रौद्योगिक ) 

( ख ) इस क्षेत्र में का कम 

4 वर्ष का अनुभव 
6. च फिटर 7 रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6-3 2 5-40रो०- अजयन 

25 वर्ष 

पावश्यक : 
लियन समूह ग 8 - 3500 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( प्रौद्योगिक ) 

( ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से इस म्यवसाय में प्रमाण 


- 


पत्र । 


25 वर्ष 


7. होणरी बुनने 

बाला 


3 रमा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226दरो० - अचयन 

लियन समूह च 4 -250 ६०रो० 
( प्रौद्योगिक ) 5 - 2900 


माषायक : 
( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( ब ) इस क्षेत्र में दो वर्ष का 

अनुभव । 
-- -- - 

-- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - -- --- 


- 


- 


- 


. - - - - - - 


- 


__ 10 
- - - - 


12 


- -- . - - 


- - - - 


- 


2बर्ष 


2 वर्ष 


- - . - 
- - - - . - - . - . -. - . -. . - . - - . - ... - - - - - - . - - . 

- - - - -- - - - - 
11 

13 

14 
- - - - . - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - .. . -- -- - - -- - - - 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति : 

कमांडेंट/ उप कमांडेंट कृत्रिम लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा होजरी बुनने वाला , जिसमे अंग केन्द्र , पुर्ण -- अध्यक्ष 

उस श्रेणी में 15 वर्ष फर्मशाला भारसाधक 
निरन्तर नियमित सेवा की । माफिसर सवस्य 

एक माफिसर, जो फर्मा 
मेंट द्वारा प्रतिनियुक्स 

किया जायेगा --- सदस्य 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति : 

फमाउंट / उप फाट कृत्रिम लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वासा बट बनाने वाला ( साधारण ) , अंग केन्द्र, पुणे - -- अध्यक्ष 

जिसने उस श्रेणी में 15 कर्मशाला भारसाधक माफि 
वर्ष निरन्तर नियमित सेवा सर - - सदस्य 
को हो । 

एक आफिसर, जो कमांडेंट 
द्वारा प्रतिनियुक्त किया 

जाएगा - - सदस्य 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति : 

कमांडेंट /उप-कमांडेंट कृत्रिम लागू नहीं होता 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( क ) ऐसा मबई, जिसने 5 अंग केन्द्र, पुणे - अध्यक्ष 

वर्ष सेवा की हो । फर्मशाला भारसाधक माफि 
( ख ) ऐसा बलई या खलासी सर सदस्य 
या मजदूर, जिसने 7 वर्ष एक आफिसर , जो कमा 
मिलाकर सेवा की हो या सेंट द्वारा प्रतिनियुक्त 
खलासी या मजदूर जिसने किया जाएगा - - सदस्य 
उस श्रेणी में 10 वर्ष निरं 

सर सेवा की हो । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोमति : 

कमांडेंट / उप -कमांडेंट कृत्रिम लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा ऐसा खलासी या मजदूर जिसने अंग केन्द्र, पुणे - --अध्यक्ष 

उस श्रेणी में 5 वर्ष निर- कर्मणाला भारसाधक माफि 
स्तर नियमित सेवा की हो । सर - - सदस्य 

एक माफिसर , जो कमा 
डेंट द्वारा प्रतिनियुक्त 

किया जायेगा - - सवस्य 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- 


-- -- -- - 


-- 
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12 

- - - - - - - - - - - - . - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --. . - -- . - - - . 
8 . बढ़ई 1 रक्षा सेवाभों में सिधि- 210- 4-22640रो० - अचयन 

25 वर्ष 

आवश्यक : 
लियन समूह ए 4- 250-६० रो० 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( मायोगिम ) 5 - 290 रु . 

( ख ) उस व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 

पत्र । 
9. बूट बनाने वाला 3 रक्षा सेवामों में सिवि- 210-4- 226-दरो०- अचयन 

25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( साधारण ) लियन समूह घ 4- 250-६०रो० 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( मौद्योगिक ) 5 - 2900 

( ख ) उस व्यवसाय में प्रवीणता 
--- --- - - -- - - - - - - - .. - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - . - - - -- - - - - -- - 

- - - - - - - . - - - . - - - - - - - - .. 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - -- - - - - - - - 
2 वर्ष प्रोन्नति : 

ऐसा खलासी या मजदूर, जिसने कमांडेंट /उप कमांडेंट कृत्रिम लागू नहीं होता 
जिसमे न हो सकने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में 5 वर्ष निरन्तर अंग केन्द्र, पुणे - - अध्यक्ष 
वारा नियमित सेवा की हो । कर्मशाला भारसाधक प्राफि 

सर - - सवस्य 
एक आफिसर जो झांसेंट 
पारा प्रतिनियुक्त किया 

जाएगा - - सदस्य 
लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरणः 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा रमा सेवामों के अधीन निचली 

रचनामों में समरूप या 
समतुल्य श्रेणियों में काम 
कर रहे व्यक्ति और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित 
मईता हो । 

-- - - - - - - - - - - - -- -- 


नहा 


- - - 


- - - - 


- 


- 


10, खलासी /मजदूर 


- - - - -- - - - - - - - 

-- - 
- 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
567 

_ _ _ . - - - . - - . - - - - - . - - - - - - - 
17 रक्षा सेवामों में सिबि - 19 6- 4 -226-40 रो० - अचयन 

25 वर्ष 

प्राथमिक उत्तीर्ण 
लियन समूह घ 4- 250 -40रो० 
( प्रौद्योगिफ ) 5 - 290 २० 
- - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


. - - 


- 


- 


- .. - - - 


9 
लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


- - . - . 


- - 


- . - 


- 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - . . -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - . . - . 
11 

12 

13 
- .. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - . - - . - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा रक्षा सेवामों के अधीन निचली 

रचनामों में समरूप या 
समतुल्य श्रेणियों में काम 

कर रहे म्याक्ति । 
टिप्पण : 1 सीधे भर्ती किए जाने 

माले म्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में वह अन्तिम 
सारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
2. समूह ग और घ पदों 

पर सीधी भर्ती के लिए , 
सरकारी सेवकों की दशा 
में पाय सीमा 35 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है । 
- - - - - --- - - - 

- - - - - - - - - 

-- - - - -- - - - - -- 


--------- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 
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9 

10 
- . - - - - - - 


14 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . -- . - 
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= = = = = = = = = = = = = = 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

3. उपयुक्त पदों के लिए सीधे 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
अनुभव संबंधी प्राईता सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित आतियों अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जबकि 
चयन के किसी क्रम पर 
24H of 477 o 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
भाले न समुवायों के 

मम्पर्थी पर्याप्त संख्या में 
39 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


5. Disqualification. - No person , 


New Delhi, the 11th September, 1978 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) Who , having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 


ahall be cligible for appointment to any of the said posts : 


S .R . O . 277 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of all the recruitment rules on the subject, the Presi. 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to certain Groups C and D ( Industrial ) 
posts in the Artificial Lim Centre , PUNE, under the 
Director General Armed Farces Medical Services , Ministry 
of Defence, namely :-- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Artificial Limb Centre , PUNE, Groups C 
and D (Industrial) posts Recruitinent Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts 
specified in Column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification , and scale of pay. 
The number of the said posts , their classitication and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
Columns 3 to 5 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitinent, age limit , other qualifications, 
The method of recruitment, age limit, qualificalions and 
other matters connected therewith shall be as specificd in 
Columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
that therc are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule , 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall aſlect reservations, 
relaxation of the upper age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Sche 
duled Tribe and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Sl. Name of post No. of 
No . 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


2 


3 


4 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


1. Chief Limb 

fitter 


Civilians in Rs.550 - 20 -650 - 25 - 
Defence Services 750 
Group " C " 
(Industrial) 
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Whether age & Period of Method of recruitment in case of recruitment by If Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probution whether by diroct rectt . or promotion or deputation of motion Committee which Union 
fications prescribed if any by promotion or by depu - transfer grade from which exists what is its Public Service 
tation or transfer and per - promotion trar : fers to be composition 

Commission is to be 
will apply in the centage of the vacancies made 

consulted in making 
case of promotees to be filled by various 

recruitinont 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 Years 


By Promotion 


Not Applicable 


Promotion Limb Fitter with Commandant/Deputy 

10 years , continuous rogular Commandant Ar 
service in the prude, 

tificial Linib Cen 
tre Puno . -- Chairman , 
Officer -in -Charge 
Workshop - Membor, 
On Officer to bo 
detailed by Coni 
mandant- Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


T - 5 - - - 5 - - - 4 - - - - - 5 - - - - - 6 - - - - - 7 - - - - - 7 - - -- - - - - 


2 . Limb Fitter 


3 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


15 - 560 


Civilians in 

Defence 
Services 
Group C 
(Industrial) 

-de 


18 


3. Limb Maker 

(Carpenter ) 


Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 390- Non 
10 - 400 . 

Selection 


25 years 


12 


-do 


Rs. 320 -6-326 -8- 390- 
10 - 400 , 


-do - 


4. Limb Maker 

(Leather ) 
Fabric and 


do 


Essential ; 
( a ) Matric Pass . 
(b ) Certificato from a rocognised 

Industrial Training Instituto 
or equivalent in the appro 

priato field or trade . 
Desirable : 

3 years experience in the trade . 
Essential ; 
( a ) Matric Pass . 
(b ) Certificate from a recognised 

Training Institute or equiva 
lent in the appropriate field 

or trade . 
Desirable : 
3 years experience in the line . 


-- -- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
i 


-- - - - 
- - 


- - - 
- - - - 
10 


- - 
- - 


- - --- - 
- - - 


-- - - - -- - 
- - - - - - - - 


- 


- 


-- -- 

. - 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


. - . . - . 


- 


.-. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 
12 


- .-- 
13 


14 


Not applicable 


2 years. 


By Pronotion 


Not applicable 


Promotion Limb maker (Car 
penter ) Of Limb maker 
( Loather ) Fabric and 
Cartalmid Boot and Shoe 
maker with 5 years copti . 
nous regular service in the 
grade. 


Commandant/De- 
puty Commandant 
Artificial Limb 
Centre , Pune 

- Chairman 
Oficer - in -charge 
workshop - - Member 
One Officer to bo 
detailed by Com 
mindaat , Meinber 

-do 


No. 


-do 


-do 


No 


-do 


75 % direct recruitment Promotion : 

25 % departmental pro - Bench Fitter with 5 years 
inotion . 

continuous regular service 

in the grado . 
75 % by diroct rocruit - Promotion : 
ment, 25 % by promo- Hosiory Knitter with 15 years 
tion , 

continuous regular service 

in the grade. 
- - - - - - - 


- do 


- 


- 


[ YTTII — 08 4 ] 
R = - - = 
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= 
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= 
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= 


= - - - - - - 


- - - 


6 


8 


25 years. 


5. Boot/Shoc 
maker ( Including 
surgical) 


Rs. 320 - 6 - 326 - 8 

390 - 10 - 400 


Non 
Selection 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group C 
( Industrial) 

- do 


Essential : 
(a ) Middle school pass . 
(b ) At Icast 4 years experience 

in the line 


6 . Bench Fitter 


- do 


Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 
350 . 


-do 


Essential : 
(a ) Middle school pass. 
(b ) Certificate in the trade from 

A recognised Institute . 
Essential : 
( a ) Middlo school pass . 
(b ) Two years experience in the 


7 . Hosiery Knitter 


3 


- do 


Rs. 210 -4 -226 -EB - 4 
250 -EB -5 - 290 . 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group D 
(Industrial) 

-do 


line . 


8 . Carpenter 


1 


-do 


-do 


3 


-do 


do 


-do 


9 . Boot-maker 

(Ordinary ) 
10 . Laskar/ 

Mazdoor 


(a ) Middle school pass . 
(b ) ITI Certific , te in the trade . 
(a ) Middle school pass 
(h ) Proficiency in the trade . 
Primary pass. 

. -- -- -- - - - 


17 


-do 


Rs. 196 - 4 - 226 - EB - 4 
250 - EB - 5 - 290 . 


- - .. 


- 


. - 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


No 


- do 


- — . 

— — . - .. . - ..- - - 
10 11 

13 
- - - - - - - - 
No 2 years 75 % by direct recruitment Promotion : 

Commandant/Ddputy Not applicable . 
25 % by promotion Boot-maker (Ordinary ) with 15 Commandant, Ar 

years . continuous regular tificial Limb Cen 
service in the grade . 

tre , Pune - - Chairman 
Officer-in -Charge, 
Workshop - Momber , 
One Officer to bo 
detailed by Comm 

andant - Member. 
50 % direct recruitinent Promotion : 

-do 

-do 
· 50 % by promotion (a ) Carpenter with 5 years 

service . 
(b ) Carpenter or Lascar or 
Mazdoor with a combi 
ned servico of 7 years or 
Lascar or Mazdoor with 10 
years continuous regular 

service in the grade. 
No 

- do - do 

Promotion : 
Lascar /Mazdoor with 5 years 

continuous regular service 

in the grade . 
No 

-do 

Promotion failing which Promotion : 
by direct recruitment Lascar or Mazdoor with 5 

years continuous regular 

service in the grade. 
Not applicable do By transfer failing which Transfer : 

by direct recruitinent. Persons serving in similar or 

equivalent grades in the lo 
wer formations under De 
fencc Services, and posses 
sing the qualifications pres 

cribed under Column 8 . 
- Do- - 

- do -do Transfer ; 

Not applicable. -do 
Persons serving in similar or 

equivalent grades in the 
lower formations under 

Defence Services . 
NOTE : - 1. Cruciul date for determining the age limit for direct recruits will, in each case, be the last dite upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names . 
2 . For direct recruitment to the Group C and D posts, the age limit is relaxable upto 35 years in the case of Government 

servants. 
3 . The qualification regarding experience prescribed for direct recruits for the above mentioned posts is relaxable at the discretion 

of the competent authority in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Tribes if at any stage of Selection the 
competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisito 
expericace are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
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नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1978 
का० नि० प्रा० 278.-.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्म बल चिकित्सा सेवा महा 
निदेशालय के अधीन सशस्त्र बल चिकित्सा महाविद्यालय , पुणे में पुस्तकालय परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल चिकित्सा महाविद्यालय ( पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पोर येतनमान.- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं.- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी मो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं .- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेयर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति. ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों अधिकतम आयुसीमा को शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के पक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


परका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


पयन पद प्रश्रया सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
अययन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं 

पायु-सीमा 
- . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


5 


- - . 


- 


पुस्तकालय परिषर 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , समूह अ 
पद , अलिपिकवर्गीय 
अराजपत्रित । 


प्रावश्यक : 
2 10- 4- 226-६० रो०- लागू नहीं होता । 30 वर्ष । 

मैट्रिक या समतुल्य । 
4 - 250- १०रा०- 5 

सरकारी सेवकों की वांछनीय : 
290 रु . । 

दशा में 35 वर्ष तक पुस्तकालय में कार्य करने का अनुभव । 
शिथिल की आ सकती है । 
( आयु सीमा अवघारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


.. . 


- 


- - 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए, परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती तीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संथ 
के लिए विहित प्रायु हो __ स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग 
मौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने माली स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तयों कम प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं 

- - - . . - . . - - . 

10 
मागू नहीं होता 

2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

फर्नल -इंचार्ज प्रशासन , लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा मंत्रालय के अधीन निचली सशस्त्र बल चिकित्सा महा 

रचनात्रों में समाप या सम - विद्यालय पुणे · · · अध्यक्ष 
तुस्य पदों पर कार्य कर रहे असंबद्ध विभाग का एक 
ग्यमित । 

आफिसर · · · · सवस्य । 
अनुसूचित जाति का एक 
आफिसर . . सदस्य 
यूनिट प्रशा० माफिसर 
. . . . . . . . . सदस्य 


. .. 


- - 


- 


हि० प्रा० म० ली० वाफ, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 12th September, 1978 

4 . Disqualification . — No person . 
S .R . O . 278 . — In exercise of the powers conferred by the 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

2 person having a spouse living , or 
sion of the recruitment rules on the subject, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Library Attendant in the Arined 
Forces Medical College , Pune under Director General Ajmed 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Forces Medical Services . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Armed Forces Medical College (Library At 

applicable to such person and the other party to the mar 
tendant) Recruitment Rules, 1978 . 

Tiage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
2 . Number of posts, classification and scale of pay , 

may, by order , und for reason to be recorded in writing 
The number of the said posts, classification and the scale 

Telax any of the provisions of these rules with respect to 
of pay attached thereto , shall be as specified in Columns 

any class or category of persons . 
2 to 4 of the Schedule annexel hereto . 

6 . Saving.---Nothing in these rules shall affect reserva 

tions relaxation of the upper age limit and other concei 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica sions reglrred to be provided for the Scheduled Castes , the 
tions . The method of recruitment, agc limit, qualifications Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
and other matters connected therewith shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govern 

ment, from time to time, in this regard . 
SCHEDULE (REVISED COPY ) 


Name of the post No . of Classification 

post 


Scale of pay 


Ago Jimit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


Whether 

selection 
post or 
non 
selection 


post 


2 


. 


3 


5 


6 


7 


Library Attendant 


2 


Civilians in 
Defence 


Rs. 210 - 4 - 226 -EB -4 - Not 
250 -EB - 5 - 290 . applicable. 


Group D 
Non -Ministerial. 
Non -Gazeted , 


30 years . Relax - Essential -: 
able upto 35 Matric or equivalent. 
years in the Desirable 
case ofGovern - Experience of having worked in 
ment servants. library . 
(Crucial date for 
determining the 
age limit will 
be the last date 
upto which the 
employment 
oxchanges are 
asked to sub 
mit names ). 

- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - notion or deputation , transfer, motion Committee exi- in which Union 
ment or by promotion grades from which promo - sts what is its composi- Public Service 
or by deputation or trans- tion deputation /transfer to be tion 

Commission is 
fer and percentage of the mude 

to be consul 
vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Transfer : 
Persons working in similar 

or equivalent posts in the 
lower formations under the 
Ministry of Defence . 


Colonel-in - Charge Ad- Not applicable, 
ministration of Armed 
Forces Medical College , 

Pune Chairman 
One Officer from an un 
connected Department 

Member 
One Scheduled Casto 

Officer Member 
Unite Admn. Officer 

Member 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


H . A . M . L . VAZ , Uedor Socy . 
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नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1978 


का०नि० प्रा० 279 .--- राष्ट्रपति. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा रमा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ) वर्ग 3 तया वग 4 अराजपत्रित ( प्रोद्योगिक ) पद भर्ती नियम , 1976 को अधिक्रांत करते हुए, रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) 
में प्रोद्योगिक समूह ग तथा समूह घ पदों पर भर्ती की परति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन निगमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय ( मोयोगिक समूह ग और समूह 
घ पब ) भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना . - ये नियम , इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान में होंगे ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महंताएं भादि. - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं मौर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी 
जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


6. निरर्हताएं - - वह व्यक्ति ,--- 


( क ) जिसने ऐसे क्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, गहां वह, उसके लिए जो कारण है 
जन्हें लेखवर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा सिपिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पार क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


श्रम पद का नाम 
• सं0 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


पदों 

की 
संख्या 


अयन पद अथवा सीधी भर्तीकिए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयम पद वाले म्पक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु सीमा 


3 


5 


A 


396 रक्षा सेवामों में 


380- 12- 300-दरो०- 


अयन 


35 वर्ष 


1. परीक्षक 

( पयन ग्रेड ) 


मराजपत्रित, मोद्योगिक 
अलिपिकवर्गीय 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में पौधो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पात्र या समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों 
द्वारा इस रूप में अनुमोक्ति 
उसके समतुल्य रभा सेवा 

शिल्पी पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 

सम्बधित पद के लिए समय 
समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उतीर्ण 
करना प्रावश्यक है । 


241 . 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


14 


[ भाग [ [ - खण्ड 411 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 23, 1978/ आश्विन 1, 1900 
-- --- - -- - - - - -- - - - - --- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - --- -- 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्त- यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए निहित प्रायु , कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महंताएं पौर पडसियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति (स्थामान्तरण की जाएगी । 

परामर्शकिया जाएगा 
म्यावसायिक परीक्षण 

रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जायगा । 
प्रोन्नति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी 

या नहीं 
.- - -- - - -- - - 
10 11 

12 
- - - - - - - - - - - - -- - - 

-- -- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति : 
1 , नहीं 

6 मास 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा वाले समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और परीक्षक , श्रेणी-I 

समिति जिसमें निम्न 
दोनों के म हो सकने पर सीधी ( 2 ) स्थानान्तरण : 

लिखिप्त होंगे :-- - 
भर्ती द्वारा 

वे व्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम - ( 1 ) स्थापना का प्रधान 

तुल्य पदों पर भी जी पाई - -- अध्यक्ष 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
संगठन रक्षा सेवामों की निम्न- ठीक नीचे का बरिष्टतम 
तर विरचनामों में कार्यरत हों अधिकारी - - सदस्य । 

( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
किसी अन्य डी जी पाई 
स्थापना का कोई अधि 


पर उस स्टेशन पर स्थित 
भार एण्ड डी ( अनुसंधान 
तथा विकास ) स्थापना 
का कोई अधिकारी और 
दोनों के न हो सकने पर 
किसी अन्य रक्षा स्थापना 
का कोई अधिकारी 
-- - सदस्प । 


- - 


-- - -- - - 


- - - - - - - - - -- -- 


- 


- - -- - - --- -- - 
2. प्रिसिजम मेकेमिक 


- - - -- - 

7 


- - - - - -- - - - - - 

36 वर्ष 


रक्षा सेवामों में 380- 12- 500-६०रो०. अचयन 
सिविलियन समूह ग , 15- 560 रुपये । 
अराजपत्रित, प्रौद्योगिक 
लिपिकवर्गीय । 


19 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पल या समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा 
इस रूप में अनुमोदित उसके 
समतुल्य रक्षा सेवा शिल्पी 
पाठ्यक्रम । 


82 
9 


3. वाहन मेकेमिक 

क्यषित लक्षाकू 

वाहन 
4. उपकरण मेकेमिक 
5. विचुप्त उपकरण 

मेकेनिक 
6 . विधुत मिस्त्री 

स्वपित सकाक 

बाहन 
7 . प्रोभार बमाने 

बाला 


( 3 ) व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना प्रावश्यक है । 


139 


IO 


11 


12 


- 


- - 
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19 

13 

14 
- - - - . - - - . - - - 
2 - - 7. प्रायु तथा शैक्षिक 6 मास प्रोन्नति नारा , जिसके न हो सकने ( 1 ) प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
योग्यताएं : नहीं 

पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा यात्रिक उपकरण चालक समिति जिसमें निम्नलिखित 
व्यावसायिक 

दोनों के न हो सकने पर सीधी मोर प्रति कुशल फिटर जिसने होंगे :-- - 
परीक्षण : हां । 

मी द्वारा । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
जिसके न हो सकने पर ऐसा - - अध्यक्ष 
शस्त्रसाज/ म्लाक बनाने वाला / ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
बायलर एटेन्ट कम्पोजिटर ठीक नीचे का वरिष्ठतम 
इलेक्ट्रोप्लेटर/बिजली मिस्त्री/ अधिकारी - सदस्य 
फिटर एम वी फिटर/फिटर ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
पार एम जी / ग्राउंडर प्रिसिजन किसी अन्य डी जी पाई 
हस्त उत्कीर्णक -1/ लैपर स्पेशल स्थापना का कोई अधि 
मशीन मिस्त्री/मिलर प्रिंटर/प्लानर/ कारी, जिसके न हो सकने 
नमूना बनाने वाला रेफ्रीजरेटर पर उस स्टेशन पर स्थित 
मैकेनिक/ शेपर/टर्नर/टाइपराइ- पार एण्ड डी ( अनुसंधान 
टर मैकेनिक/बाह्न मकेनिक/ तथा विकास ) स्थापना 
वेड टर्नर और मशीन मिस्त्री का कोई अधिकारी और 
घड़ीसाज/ बल्डर एसीटिलीन दोनों के न हो सकने पर 
बल्डर/ विद्युत जिन्होंने अपने किसी अन्य रक्षा स्थापना 
अपने ग्रेड में नियमित माघार का कोई अधिकारी 
पर नियुक्ति के पश्चात् 6 वर्ष - - सदस्य । 
सेव की हो । 


( 2 ) स्थानान्तरण : 

में व्यक्ति जो समकक्ष अथथा सम 
रूप पदों पर डी जी नाई (निरी 
क्षण महानिदेशालय ) संगठन 
रक्षा सेवाओं को निम्नसर 
विरचनामों में कार्यरत हों । 


- 


8. दूर संचार 

मैकेनिक 


अनयन 


35 वर्ष 


380-12- 500-द०रो- 
15- 560 रुपये 


33 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन, समूह ग 
अराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक , 
प्रलिपिकवर्गीय 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
कारों द्वारा इस रूप में अनु 
मोदित उसके समतुल्य रक्षा सेवा 

शिल्पी पाठयक्रम । 
( 3) व्यवसाय में तीन वर्ष का 

अनुभव । 


( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
प्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना प्रावश्यक है । 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 2: , 1978 / माश्विन 1 , 1900 
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[ भाग II...- खण्ज 4 ] 
- - -- - - --- 
19 
-- - - . - - . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


. 


. 


। 


6 मास 


8. प्रायु तथा शक्षिक 

योग्यताएं : नहीं 
व्यावसायिक 
परीक्षण : ही 


- - - . - - - - - - - - - - 

_ _- _ _- _ _ _ 

- - - - 
( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने दूर संचार मैकेनिक मेट मौर समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

पर स्थानांतरण द्वारा पौर समतुल्य शिल्पी जिसने उस समिति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी श्रेणी में नियमित प्राधार पर लिखित होंगे : --- 
भर्तीधारा । 

की हो और जिसके पास स्तम्भ - - प्राध्यक्ष 
8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हों । ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 

टीक नीचे का वरिष्ठतम 
में म्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम - अधिकारी -- सदस्य । 

एप पदों पर डी०जी०आई० ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) किसी अन्य डी०जी० आई० 
संगठन रक्षा सेवानों की निम्न स्थापना का कोई अधि 
सर विरचनामों में कार्यरत हों । कारी, जिसके न हो सफने 

पर उस स्टेशन पर स्थित 
प्रार० एण्ड ही० ( अनु 
संधान तथा विकास ) 
स्थापना का कोई अधि 
कारी और दोनों के न हो 
सकने पर किसी अन्य 
रक्षा स्थापना का कोई 
प्रधिकारी - - सदस्य । 


- .. - .- . . 


. - - ..- - - .... - 


- 


- . 


- 


-- - 


- . 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


2 


15 


अपयन 


35 वर्ष 


9. पालक यांत्रिक 

उपकरण 


330- 8- 370- 10 
400-८०रो०-10 
480 रूपये 


सिविलियन , समह ग 
अराजपत्रित, 
प्रौद्योगिक , 
प्रलिपिकवर्गीय 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
कारों द्वारा उस रूप में अनमोदित 
उसके समतुल्य रक्षा सेवा शिल्पी 
पाठयक्रम । 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 
सम्बन्धित पद के लिए समय 
समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना आवश्यक है । 


14 


- - 


6मास 


प्रायु तथा मक्षिक 
योग्यताएं : नहीं 
व्यावसायिक 
परीक्षण : हां 


12 
_ _ _ _ 

( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रति कुशल फिटरजिसने उस श्रेणी समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानांतरण द्वारा पौर में 3 वर्ष सेवा की हो ,जिसके न समिप्ति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी हो सकने पर ऐसा फिटर लिखित होंगे : --- 
भर्तीद्वारा । 

मोटर वाहन वाहन मैकेनिक ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा -- अध्यक्ष 
की हो । 

( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
( 2 ) स्थानांतरण : 

ठीक नीचे का वरिष्ठतम 
से व्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम - अधिकारी --- सदस्य । 

मुल्य पदों पर डी०जी०माई० ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) किसी अन्य डी०जी०माई . 
संगटन रक्षा सेबानों की निम्न - स्थापना का कोई अधि 
तरमिरचनामों में कार्यरत हों । कारी, जिसके न हो सकने 

पर उस स्टेशन पर स्थित 
भार० एण्ड डी० ( अनु 
संधान तथा विकास ) 
स्थापना का कोई अधि 
कारी और दोनों में न हो 
सकने पर किसी अन्य 
रक्षा स्थापना का कोई 
प्रधिकारी - - सदस्य 
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- 
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12 


. 


.. - 


- - - 


35 वर्ष 


320- 6 - 326- 8 - 390- अचयन 
10- 400 रुपये 


10. परीक्षक श्रेणी - 1 1402 रक्षा सेवानों में 

सिविलियन समूह ग 
अराजपत्रित मौद्योगिक , 
पलिपिकवर्गीय 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) विनिविष्ट व्यवसाय में पौधो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
फारों द्वार । इस रूप में अनुमोदित 
उसके समतुल्य रक्षा सेवा शिल्पी 

पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करमा आवश्यक है । 


- -- - - 


10 


14 


6 मास 


10. माय तथा शैक्षिक 

योग्यताएं : नहीं 
श्यावसायिक 
परीक्षण : हां 


12 

-- . - .. - - -- . .. . - . 
( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने श्रेणी- 2 के ऐसे परीक्षक जिम्होंने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

पर स्थानांतरण द्वारा और उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की समिति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 

लिखित होंगे : - - 
भर्तीद्वारा । ( 2 ) स्थानांतरण : 

( 1 ) स्थापना का प्रधान 
थे ग्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम - -- प्रध्यक्ष 
तुल्य पदों पर री०जी०माई० ( 2 ) स्थापमा के प्रधान के 
( निरीक्षण महानिदेशालय ) ठीक नीचे का वरिष्ठतम 
संगठम / रक्षा सेवामों की निम्न - अधिकारी -- सवस्य 
तर पिरचनामों में कार्यरत हों । ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 

किसी अन्य डी०जी०आई० 
स्थापना का कोई अधि 
कारी, जिसके न हो सकने 
पर उस स्टेशन पर स्थित 
पार० एण्ड डी० ( अनु 
संधान तथा विकास ) 
स्थापना का कोई प्रधि 
कारी और दोनों के न हो 
सकने पर किसी अन्य रक्षा 
स्थापना का कोई प्रधि 
कारी - - सवस्य 

- - -- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - 


1 


2 


3 


4 


. . - . 


. 


35 वर्ष 


11. प्रसि कुशल 

फिटर 


___ रक्षा सेवामों में 320- 6 - 326- 8 - 390 अपयन 

सिबिलियन समूह ग , 10- 400 रुपये 
पराजपत्रित, प्रौद्योगिक , 
पलिपिकवर्गीय 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । । 
( 2 ) बिनिदिष्ट व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थाम का 
प्रमाण-पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
कारोंद्वारा इस रूप में मनुमोदित 
उसके समतुल्य रक्षा सेवा शिल्पी 

पाठ्यक्रम । 
( 3 ) व्यवमाय में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना प्रावश्यक है । 


भारत का राजपन्न :सितम्बर 23, 1978 माशिबन 1 , 1900 
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--- - - 


.. . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - .. - - .. - . 


19 

10 
- ..... - -- -- . - - . . - - - - - 


12 


13 


- 


14 
- 


- . 


6 माम 


11 माय तथा शैक्षिक 

योग्यताएं : नहीं 
व्यावसायिक 
परीक्षण : हो 


11 
- . - .. -- . _ _ _ _ . . _ _ - _ 

_ ... _ _ .. _ _ ... _ _ . 

_ _ .. . - 
( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने शस्त्र साज ब्यालर एटमेंट ब्लाक समूह ग विभागीय प्रोमति . लाग नहीं होता 

पर स्थानांतरण द्वारा, और बनाने वाला /कम्पोजिटर समिति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी इलेक्ट्रोप्लेटर /बिजली मिस्त्री/ लिखित होंगे : - - 
भर्ती द्वारा । 

फिटर फिटर मोटर वाहन ( 1 ) स्थापना काप्रधान - - 
फिटर राइफल और मशीनगन अध्यक्ष 
प्राईडर प्रिसिजन हस्त उत्की - ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
र्गक - 1/ लैपर स्पेशल मशीन ठीक नीचे का बरिष्ठतम 
मिस्त्री/मिलर प्रिंटर/प्लानर अधिकारी - सदस्य 
नमूना बनाने वाला रेफ्रिजरेटर ( 3 ) उस स्टेशम पर स्थित 
मैकेनिक शैपर टर्नर/टाइपराइ- किसी अन्य की जी आई० 
टर मैकेनिक / वाहन मैकेनिक स्थापना का कोई प्रधि 
बुड टर्नर और मशीनिस्ट घड़ी कारी, जिसके न हो सकने 
साज वैल्सर एसीटीलीन वैल्डर पर उस स्टेशन पर स्थित 
विद्युत जिन्होंने उस श्रेणी में 3 प्रार० एण्ड डी० ( अनु . 
वर्ष सेवा की हो , जिसके न हो संधान । तथा विकास ) 
सकने पर लोहार निक लेयर स्थापना का कोई अधि 
मढ़ई प्रौर जायनर हस्त उत्ती कारी और दोनों के न हो 
गंक श्रेणी-2/मोल्डर पेंटर सझने पर किसी अन्य 
श्रेणी -1/रिवेटर सायर/टिन । रक्षा स्थापना का कोई 
स्मिथ और कापर स्मिथ , अधिकारी - - सदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 
सेवा की हो । 


( 2 ) स्थानांतरण : 
वे व्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम 
तुल्य पदों पर डी०जी०आई० 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) 
संगठन /रक्षा सेवाओं की निम्न 
तरविरचनाप्नों में कार्यरत हों । 


- 


- . 


- 


- . 


- - . - 


-- 


- - - 


- 


__ 1 


2 


3 


6 


35 वर्ष 


260- 6- 326-40रो०- अचयन 
8- 350 रुपये 


12. परीक्षक श्रेणी- 2 2643 रक्षा सेवानों में 

सिविलियन समूह ग , 
अराजपत्रित , मौद्योगिक , 
अलिपिकवर्गीय 


कार 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में पौधो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण-पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
कारोंद्वारा इस रूप में अनुमोदित 
उसके समतुल्य रक्षा सेवा शिल्पी 

पायपक्रम । 
( 3 ) ठपवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
फरना प्रावश्यक है । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


13 


- - 


- 


- - . . 


- .. - 


-- ... 
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10 11 12 

14 
- - .. - - - 

- - - 

- -... - - . .. -- - . - -- - - - - . .. - 

( 1 ) प्रोन्नति : 
प्राय सथा शैक्षिक 6 मास प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने जूनियर परीक्षक जिसने उस श्रेणी समूह ग विभागीय प्रोभति लागू नहीं होता 
मोग्यताएं : नहीं 

पर स्थानांतरण द्वारा और में 3 वर्ष सेवा की हो । समिति जिममें निम्न 
ध्यानसायिक दोनों के न हो सकगे पर सीधी ( 2 ) स्थानांतरण : 

लिखित होंगे :- -- 
परीक्षण : हां 

भर्तीद्वारा । 

वे ग्यक्ति ओ समकक्ष अथवा सम - ( 1 ) स्थापना ना प्रधान --- 

रूप पदों पर डी०जी०आई० अध्यक्ष 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
संगठन / रक्षा सेवाओं को निम्न- ठीक नीचे का वरिष्टतम 
तरविरचनामों में कार्यरत हों । अधिकारी - मवस्य 

( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
किसी अन्य डी०जी०माई० 
स्थापना का कोई प्रधि 
कारी , जिसके न हो सकने 
पर उस स्टेशन पर स्थित 
प्रार० एण्ड डी० ( मनु - 
संघान तथा विकास ) 
स्थापना का कोई अधि 
कारी और दोनों के न हो 
सकने पर किसी अन्य 
रक्षा स्थापना का कोई 

अधिकारी --- सदस्य 
... -- - - - - - - 

- - - -- 


-- 


- 


12 


13. प्रार्मरर 


1111 


35 वर्ष 


260- 6- 326- 

दरो० - अचमन 
8-350 रुपये 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन समूह ग , 
पराजपत्रित, प्रौद्योगिक , 
अलिपिकवर्गीय 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण -पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर 
कारों द्वारा इस रूप में मनु 
मोपित उसके समतुल्य रक्षा सेवा 

शिल्पी पाठयक्रम । 
( 3 ) व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
ध्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना आवश्यक है । 


10 


12 


13 


14 


. 


- - . - - 


.- 


-- 


- 


- 


6 मास 


लागू नहीं होता 


13 प्रायु तथा शैक्षिक 

योग्यताएं : नहीं 
ग्यावसायिक 
परीक्षण : हां 


स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो थे व्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम - लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । रूप पदों पर डी०जी०आई० 

(निरीक्षण महानिदेशालय ) 
संगठन/ रमा सेनामों की निम्न 
तर विरचनाओं में कार्यरत 


हो । 


- 


[ भाग II --- खण्ड 4 ... 


भारत का राजपत . सितम्बर 23, 1978 / माश्विन 1, 1900 


247 


56 


.... 
35 वर्ष 


260- 6-3 2 6-1०रो० - अचयन 
8- 350 रुपये 


रक्षा सेवामों मे 
सिविलियन समह ग , 
अराजपत्रित , प्रौद्योगिक, 
प्रलिपिकवर्गीय 


63 


27 


( 1 ) मट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में प्रौधो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण-पत्र या समतुल्य या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर , 
कारों द्वारा इस रूप में अनुमोदित 
उसके समतुल्य रक्षा सेवा 
शिल्पी पाट्यत्रम । 
व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
सम्बन्धित पद के लिए समय 
समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना प्रावण्यक है । 


- - - - - - 
14. इलेक्ट्रोप्लेटर 4 
15. इलेक्ट्रीशियन 

(विपुत मिस्त्री ) 
16. फिटर 321 
17. फिटर मोटर 

बाहन 
18 ग्राइटर प्रिसिजन 74 
19. हस्त उत्तीर्णक 7 

श्रेणी- 1 
20. पेपर स्पेशल 20 
21. मशीनिस्ट 
22. मिलर 
23. प्लेमर 
24 पैटर्न मेकर 

( नमना बनाने 

वाला ) 
25. रेफ्रीजरेटर 

मैकेनिक 
26. शेपर 
27, टर्नर 

118 
28. टाइपराष्टर 

में फैनिक 
29. याहन मैकेनिक 
3 ). घुड टर्मर तथा 

मशीनिस्ट 
31. वाच मेकर 

( षड़ीसाज ) 
32. वरुहर ऐसिटिलीन 
33. वरूडर विद्युत 
34. खाक मेकर 
35. कम्पोजिटर 
36. प्रिटर 
37. बायलर अटेंडेंट 


35 


1 


22 


30 


10 


14 


मास 


14 - - 37 माय तथा 
मौक्षिक भर्हताएं : नही 
व्यावसायिक 
परीक्षण : हो 


( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने लोहार निक लेयर/बढ़ई ( कार - समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

पर स्थानांतरण द्वारा पौर पेन्टर ) तथा जायनर हस्त समिति जिसमें निम्न 
दोनों के म हो सकने पर मीधी उत्कीर्णक , श्रेणी -2/ मोल्डर/ लिखित होगे : --- 
भर्ती द्वारा । 

पेन्टर श्रेणी -1/रिखेटर/सायर ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
टिन स्मिथ तथा कापर स्मिथ , - अध्यक्ष 
जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा ( 2 ) स्थापना के प्रधाम के 
को हो , जिसके न हो सकने पर ठीक नीचे का वरिष्ठतम 
ढलैक स्मिथ स्ट्राइकर ब्रश है पधिकारी - - सवस्य 
साइकल फिटर साइवर मैके - ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
निक/ ग्राइंडर हस्त उत्कीर्णफ किसी अन्य डी०जी०माई . 
श्रेणी- ३/ लपर लपर प्रिसिजन स्थापना का कोई अधि 
सभी प्रवर्गों के मेट / मशीन कारी, जिसके न हो सकने 
एन्प्रेवर पेन्टर श्रेणी- 2/ पालि पर उस स्टेशन पर स्थित 
पार/ पकर/स्पेशल पंकर जिसने प्रार० एण्ड ० ( मनु - 
उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा को हो , संधान तथा विकास ) 
की प्रोन्नति द्वारा, और दोनों स्थापना का कोई प्रधि 
के न हो सकने पर जिल्दसाज कारी और दोनों के न हो 
( बुकमाइंडर )/प्रिटिंग मशीन सकने पर किसी अन्य 
प्रापरेटरप्रूफ रीडर लिस्टर रक्षा स्थापना का कोई 
ट्रक चालक , जिसने उस श्रेणी अधिकारी - सदस्य 
में 6 वर्ष सेवा की हो , की 
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14 


10 


11 


12 


13 


13 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर बूट रिपेयरर लोडरी 
प्रापरेटर/ लेवर स्टिचर/ रोप 
मर्कर/टेंट मेंडर दर्जी/अपहोल 
स्टरर , जिसने उस श्रेणी 
में 6 वर्ष सेवा की हो , की 

प्रोमति द्वारा । 
( 2 ) स्थानांतरण : 
के व्यक्ति जो समतुल्य या समरूप 

पदो पर डी०जी०माई . 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) 
संगठन /रक्षा सेवाओं को निम्न 
तर विरचनामों में कार्यरत 


- - 


अचयन 


35 वर्ष 


____ 1 2 
38. ग्लैक स्मिथ 10 रक्षा सेवाओं में 225- 5 - 260- 6- 290 
( लोहार ) 

सिविलियन , समूह ग वरो० - 6- 308 रुपये । 
39. बिक लेयर 

पराजपत्रित , 
40. कारपेन्टर तथा 140 औद्योगिक , 
जायनर 

मलिपिकवर्गीय । 
41 . हड एन्व र 10 

ग्रेड - 2 
( हस्त उत्कीर्णक 

श्रेणी- 2 ) 
42. मोल्लर 
43. पेन्टर श्रेणी - 

1 63 
44. रिवेटर 
45. सायर 
46. टिन तथा कापर ! 

स्मिथ 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्पाम का प्रमाण 
पत्र या समतुल्य या केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकारों द्वारा 
इस रूप में अनुमोदित ससके 
समतुल्य रक्षा सेवा शिल्पी पाठ्य 


( 3 ) 2 वर्ष का अनुभव । 
( 4) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करना 
मावश्यक है । 


10 


14 


मास 


लागू नहीं होता 


38 - 46. पायु तथा शैक्षिक 

महताए : नहीं ; 
म्यावसायिक 
परीक्षण : हो । 


11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो लकस्मिथ स्ट्राइकर प्रश हैं । समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा साइकल फिटर/फरनेस मैन समिति जिसमें निम्नलिखित 

और दोनों के न हो सकने पर श्रेणी-क तथा श्रेणी- ख / हिर होंगे : -- ! 
सीधी भर्ती द्वारा । 

हस्त उत्कीर्णक श्रेणी- 3/ लैपर/ ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
प्रिसिजन/ सभी प्रपों के मेट – प्रध्यक्ष । । 
लेपर मशीन एन्प्रेवर पेन्टर श्रेणी- ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
2/ पालिशर, जिसने उस श्रेणी ठीक नीचे का परिष्ठतम 
में 3 वर्ष सेवा की हो, जिसके अधिकारी --- सवस्य । 
न हो सकने पर मुक बाईर ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
मूट रिपेयरर/लाडरी प्रापरेटर/ किसी अन्य सी०जी०माई . 
लैवर स्टिचर/ प्रूफ रीडर/ स्थापना का कोई प्रधि 
पैकर/ रोप वर्कर/सैडलर स्पेशल कारी, जिसके न हो सकने 
पकर/टेन्ट मेन्डर/दर्जी/ पर उस स्टेशन पर स्थित 
अपहोलस्टेरर, जिसने उस श्रेणी पार एणी ( मनुसंधान 
में तीन वर्ष सेवा की हो , की तथा विकास ) स्थापना 
प्रोपति द्वारा और दोनों के म का कोई अधिकारी और 
हो सकने पर उस श्रेणी में 6 दोनों के न हो सकने 
वर्ष की सेवा कर चुके मजदूरों पर किसी अन्य रक्षा 
की प्रोन्नति द्वारा । 

स्थापना का कोई अधि 
कारी सदस्य । 
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1 


2 


अचयन 


35 वर्ष 


47. दूर संचार 

( टेलीकम्यूनि 
केशन ) मेट 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , 
समूह घ औद्योगिक , 
मलिपिकवर्गीय 


210- 4- 22640रो० 

4- 250-६०रो०- 5 
290 रुपये । 


( 1 ) मेट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) विमिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण पत्र 
या समतुल्य या केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकारों द्वारा इस 
रूप में अनुमोदित उसके समतुल्य 
रक्षा सेवा शिल्पी पाठ्यत्रम । 
( 3 ) 2 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 

सकयपर होने वाला विभागीय व्याव 
सायिक परीक्षण उत्तीर्ण करना 
मावश्यक है । 


11 


12 


13 


14 


_ . . 


47 प्रायु तथा शैक्षिक 6 मास 

महंताए : नहीं ; 
व्यावसायिक 
परीक्षण हो । 


( 1 ) प्रोन्नति : 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने श्रमिक जो गोला-बारूष की ड्यूटी समूह च विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण धारा और पर है श्रमिक जो हैयी ड्यूटी समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सफने पर सीधी पर है श्रमिक /क्लीनर जिन्होने होंगे : 
भर्ती द्वारा । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
( 2 ) स्थानान्तरण : 

- - अध्यक्ष ; 
घे व्यक्ति जो समकक्ष प्रथवा सम- ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
रूप पदों पर डी०जी०माई० ( नि - ठीक नीचे का वरिष्ठतम 
रीक्षण महानिदेशालय ) संगठन अधिकारी सदस्य । 
/ रक्षा सेवाओं की निम्नतर ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
विरचानाओं में कार्यरत हों । किसी अन्य सी०जी०आई० 

स्थापना का कोई प्रधि 
कारी , जिसके न हो 
सकने पर उस स्टेशन 
पर स्थित ( अनुसंधान 
तथा विकास ) पार एण्ड 
डी की स्थापना का 
कोई अधिकारी 
और दोनों के म हो 
सकने पर किसी प्रत्य 
रक्षा स्थापना का कोई 
अधिकारी - सवस्य । 


1 


48. ड्राइवर मैकेनिक 
48. फरनेस मैन 

पावर श्रेणी 


5 
3 


35 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , समूह 
घ औद्योगिक , 
प्रलिपिकवर्गीय 


210- 4- 226- 40 रो० प्रचयम 
4- 250-८० रो०- 5 
290 रुपये 


50. फरमेस मैन 

पावर श्रेणी 


( 1 ) पाठषी कक्षा उर्तीण 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में औद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र अथवा उसके 

समतुल्य 
( 3) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभा 
गीय व्यावसायिक परीक्षण 
उर्सीण करना भावश्यक है । 


21 


51. ग्राइंडर ___ 21 
52. हैंड एन्प्रेवर 

ग्रेड- 3 ( हस्त 

उत्र्तीण श्रेणी 3 ) 
53. संपर 
54. पर प्रिसिजन 
55. मशीन एन्वर 
56. प्रिटिंग मशीन 

पापरेटर 
57. टेलर ( वर्जी) 
58. व्हीकल मैकेनिक 

मेट 
59. टर्मर मेट 
60. मशीनिस्ट मेट 
61. फिटर मेट 
62. इलेक्ट्रीशियन 13 

मेट 
63. प्रिटिंग मेट 
64. ट्रेड्समेन मेट 


75 


52 


250 
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- 


- 


~ 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


6 मास 


लागू नहीं होता 


__ 48 - 64 
प्राय तथा शैक्षिक 

महंताएं : नहीं 
व्यावसायिक 

परीक्षण : हां , 


श्रा 


( 1 ) प्रोन्नति . 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो गोला बारूद की ड्यूटी पर रीनात रामू घ विभागीय प्रोन्नति 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा, श्रमिक हैवी ड्यूटी पर तैनात समिति जिसमें निम्नलिखित 
पौर दोनों के न हो समने श्रमिक / श्रमिक कलीनर, शामिल होगे :- - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
सेवा को हो । 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) स्थानान्तरण : ( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
वे व्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम- ठीक नीचे का वरिष्ठतम 
तुल्य पदों पर डी०जी०आई० अधिकारी --- सदस्य ; 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) संग - ( 3) उस स्टेशन पर स्थित 
ठन /रक्षा सेवाओं की निम्नतर किसी अन्य डी०जी०माई . 
विरचनामों में कार्यरत हों । स्थापना का कोई अधि 

कारी , जिसके न हो 
सकने पर उस स्टेशन 
पर स्थित ( अनुसंधान 
तथा विकास ) पार एण्ड 
डी की स्थापना का 
कोई अधिकारी और 
धोनों के न हो सकने 
पर किमी अन्य 
रक्षा स्थापना का 
कोई अधिकारी 


12 


35 वर्ष 


45 रक्षा सेवाओ में 

सिकिलियन , समूह घ 

औद्योगिक , अलिपिक - 
वर्गीय 


210-4-22 6-६०रो०- अचयन 
4- 250-६०रो० - 5 
290 रुपये 


6 5. शुक बाई डर 

( जिल्दसाज ) 
66. ब्लेक स्मिथ 

स्ट्राइकर 
67. बुट रिपेयरर 
68. बेश है । 
89. साइकल पिटर 
70. धोबी/ लाडरी 

प्रापरेटर 
71. लिस्टर ट्रक 

ड्राइवर 
72. सैवर स्टिकर 
73. अपहोलस्टरर 

9 
6 5-- - 73 
पायु तथा शैक्षिक 

मर्हताएं : नहीं 
ध्यावसायिक 

परीक्षण : हा । 


( 1 ) माटवीं कक्षा उत्तीण तथा 

उस कार्य क्षेत्र में 2 वर्ष का 
मनुभव 

अथवा 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय मे औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पन्न अथवा उसके समतुन्य । 
( 3 ) सम्बन्धित पद के लिए समय 
समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 
करना आवश्यक है । 


10 


11 


12 


14 


6 मास 


( 1 ) प्रोति । 
प्रोन्नति धारा, जिसके न हो गोला-बारूव की ड्यूटी पर तैनात समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
माने पर स्थानान्तरण द्वारा श्रमिक हैवी र यूटी पर तैनास समिति जिसमें निम्नलिखित 
और दोनों के न हो सकने श्रमिक / श्रमिक / क्लीनर , शामिल होंगे :---- 
पर सीधी भर्तीद्वारा । जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष ( 1 ) स्थापना का प्रधान 
सेवा की हो । 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) स्थानान्तरण : 

( 2 ) स्थापना के प्रधान के 
वे व्यक्ति जो समकक्ष अथवा सम - ठीक नीचे का वरिष्ठतम 

तुल्य पदो पर डी०जी०माई. अधिकारी - सदस्य 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
सगठन/ रक्षा सेवामा की किसी अन्य डी०जी०प्राई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


___ - - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ठ 4 
- -- - - - - -- 

9 
-- - -- - -- - - 


-- -- - ---- - - - 

14 


- 


लागू नहीं होना 


हो । 


भारत का राजपन्न सितम्बर 28 , 1978/ प्रापिवम 1, 1900 
- - 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
10 11 12 

13 
- - - - - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - . 

निम्नसर विरचनामों में कार्यरन स्थापना का कोई अधि 

मारी, गिमके न हो 
मकने पर उस 
स्टेशन पर स्थित ( मनु 
सधान तथा विकास ) 
प्रार० एण्ड डी की 
स्थापना का कोई अधि 
फारी और दोनो के न हो 
सकने पर किसी अन्य रक्षा 
स्थापना का कोई प्रधि 
कारी - सदस्य । 


- 


-- 


- - -- 


5 


8 


- - - 


प्रचयन 


35 वर्ष 


2 10- 4- 226-३० रो० 
4- 250- 

दरो० - 5 
290 रुपये । 


- - - - - - - - - - 
74. प्रूफ रीडर 11 रक्षा सेवाप्रो में 
75. पेन्टर श्रेणी- 2 2 सिविलियम, 
78 पालिशर 

समूह घ 
77. पैकर 

19 प्रौद्योगिक , 
78 रोप वर्कर 2 प्रलिपिकवर्गीय 
79. सैडलर 
80 स्पेशल पैकर 8 
81 टेन्ट मेनार 
82 कनिष्ठ परीक्षक 2407 
83. कारपेंटर मेट 26 


( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण सथा उस 
कार्य क्षेत्र में 2 वर्षमा अनुभव । 

मथवा 
( 2 ) विनिर्दिष्ट व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 

प्रमाणपन्न अथवा उसके समतुल्य । 
( 3) सम्बन्धित पद के लिए समय 

समय पर होने वाला विभागीय 
व्यावसायिक परीक्षण उसी र्ण 
करना प्रावश्यक है । 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


14 


- 


74- 83 

पाय सथा शैक्षिक 
प्रहंताएं : नही 
व्यावसायिक 
परीक्षण : हो । 


( 1 ) प्रोन्नति 
मास प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने गोला-बारूद की ड्यूटी पर तैनात समूह घ विभागीय प्रोन्नति साग नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा और श्रमिक हैवी ड्यूटी पर तैनात समिति जिसमें निम्न 
पोनों के न हो सकने पर सीधी श्रमिक क्लीनर, जिन्होने उस लिखित शामिल होगे --- 
भा द्वारा । 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । ( 1 ) स्थापना क , प्रधान - - 
( 2 ) स्थानान्तरण 

अध्यक्ष 
के व्यक्ति जो समकक्ष प्रथया सम - ( 2 ) स्थापनाके प्रधान के 
सुल्य पदो पर ठोजी , प्राई ( नि - ठीक नीचे का बरिष्ठतम 
रीक्षण महानिदेशालय ) संग - अधिकारी -- सदस्म । 
ठन रक्षा सेवाग्रो की निम्नतर ( 3 ) उस स्टेशन पर स्थित 
विरचनामो में कार्यरत हो । किसी अन्य डी जी प्राई 

स्थापना का कोई अधि 
फारी, जिसके न हो सकने 
पर उम स्टेशन पर स्थित 
( अनुसंधान तथा विकास ) 
प्रार० एण्ड डी० की 
स्थापना का कोई मधि 
फारी पीर बोसो के न हो 
सकने पर किसी प्रम्य 
रक्षा स्थापना का कोई 

अधिकारी - - सदस्य । 
__ _ _ _ _ _ .. __ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 
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2 


.. 


- 
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लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण । 


196- 3- 220-६०रो० - 
3- 232 रुपये । 


84. गोला बारूद 190 रक्षा सेवामों में 
ड्यूटी पर 

सिविलियन , 
श्रमिक 

समूह घ 
25. हैवी ड्यूटी पर 2 प्रौद्योगिक , 
तैनात श्रमिक 

मलिपिकमर्गीय 
86. मजबूर श्रमिक 2360 
87. क्लीनर 


____ 9 


10 


11 


13 


84 - 87 
लागू नहीं होता 


6 मास 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- लागू नहीं होता 


टिप्पणी : - -- 
( 1 ) प्रत्येक मामले में प्राय सीमा प्रवधारित करने को निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले मम्यार्थियों से ( उमसे भिन्न जो अन्तमाम 

पौर निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पथों की पाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में मायु सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


विहित प्रधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा उस सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित 
जातियों प्रमसचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगौ के अभ्याथियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


[ फा० सं० ए / 87 58 5/ डी जी प्राई ( प्रशा०- 10 )/ 8980/ डी ( उत्पादन )] 

एस० गोपाल, प्रवर सचिव 


age limit , qualifications and othermatters relating to the said post 
shall be as specified in columns 6 to 14 of the aforesaid 
Schedule. 


5. Disqualification. - No person-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 12th September, 1978 
S. R. O . 279. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Raksha Utpadan Vibhag (Directorate Gen 
eral of Inspection ) Class III and Class IV Non -Gazetted 
( Industrial) Posts Recruitment Rules, 1976 , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Industrial Group C and Group D ) 
posts in the Raksha Utpadan Vibhag (Directorate General 
of Inspection) , namely : - - 

1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may 
be called the Raksha Utpadan Vibhag , Directorate General 
of Inspection, (Industrial Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Number, classification and scale of pay. - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 10 5 
of the said Schedule. 


( b ) who , having a spouse living, has entered into of 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for yo doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relux . - Where the Central Government is 
of opinion that it is niecessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts , 
___ 7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Goyesinent from time to time in this 
regard . 


4 . Method of recruitmeal, age limit and other qualificar 
tions etc. - The method of recruitment to the said posts 


[ 967 IL- 


K 4 ] 
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Classification 


$ 1. Name of post No. of 

posts 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


No. 


THE SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


1 2 
1. Examiner 

(Selection 
(Grade) 


3 
396 


Selection 


35 years 


Rs. 380 -12 -300 
EB - 15 - 360 . 


4 
Civilian in 
Defence 
Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial 


(i) Matric or equivalent. 
( 11 ) ITI Certificate in the specified 

trade or its equivalent or its 
cquivalent defence services 


as such by the Central 
Government or State Govern 

ments . 
(ui) 3 years expericnce in the trado . 
(iv ) Must qualify in a departmen . 

tal trade test held from timo 
to time for the concerned 
post. 


Whcthcr agr , Perical of 
cducational quali- probation 
fications and if any 
Trade tost prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In casc of recruitmentby pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct l ecruit - motion /deputation /transfer, motion Committee exi- in which UPSC 
mcat or by promotion grades from which promo sts what is its composi- is to be consul 
or by deputation /transfer tion / deputation /transfer to be tion 

ted in making 
and percentage of the mado 

recruitment 
vacancies to be filled 
by various methods. 


11 


10 
6 months. 


1 . No . 


By promotion , failing 
which by transfer, 
failing both by direct 
recruitment 


12 

13 

14 
(1) Promotion : Examinor Group C Departmental Not applicablo . 

Grade I with 3 years ser- Promotion Committee 
vice in the grade. 

consisting of - 
( ii ) Transfer ; Persons wor- 1. Head of the Estt 

king in oquivalent or Chairman 
similar posts in DGI 2 . Seniormost officer 
Orgn /lower formation of next to the Head of 
Defenco Services. 

the Estt - Member 
3 . An officer from other 

DGI Estt. located in 
the station, failing 
which an officer from 
R & D Estt. located in 
the station , and failing 
both an officer from 
other Defence Estt 
Member 


1 


2 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 
15 - 560 . 


Non - Selection 


35 years 


(i) Matric or equivalont. 


34 
7 Civilian in 

Defence 
19 

Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial 


2 . Precision 

Mechanic . 
3 . Vehicle 

Mechanic 
Armoured 
Fighting 

Vehiclo 
4 . Instrument 

Mechanic 
5 . Instrument 

Mochanic 

Electrical 
6 . Electrician 

Armoured 
Fighting 

Vehicle . 
7 . ToolMakor 


trado or its equivalent or its 
equivalent defonce services 
Tradesman Course , approved 
as such by the Central Go 
vernment or State Govern 

ments . 
(iji ) 3 years experience in the 

trade 
(iv ) Must qualify in a departmon 

tal trade test held from time 
to time for the concerned 


post. 


139 


1 . . . 


13 
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TS 
1 9 

10 11 12 

14 
2. - 7. Age and 6 months By promotion , failing (1) Promotion : Driver Mc- Group C Departmen - Not applicable . 
Educational 

which by transfer, failing chanical Equipment and tal Promotion Com 
Qualifications : 

both by direct recruitment. Fitter Highly skilled with 
NO ; 

3 years service in the 1 . Head of the Estt 

grade failing which by Chairman . 
Trade Test : Yes 

Armourer /Block Maker 2 . Seniormost officer 
Boller Attendent/Com - next to the Head of 
positor /Electro Plater / the Estt - Momber . 
Electrician / Fitter MV/ 3. An officer from other 
Fitter / Fitter RMG / Grin - DGI Establishment 
der Precision /Hand located in the station , 
Engraver I/Lapper Spc - failing which an officer 
cial/Machinist/Miller ) from R & D Estt. loca 
Printer/ Planner / Pattern ted in the station , 
Makcr /Refrigerator Mc- and failing both 
chanic / Shapper / Turner an officer from other 
Typewriter Mechanic /Veh Defence Estt. - - 
Mechanic /Wood Turner Member 
& Machinist /Watch ma 
kor/Welder Acetylene/ 
Welder Electric with 6 
years service rendered 
in the rospective gados 
after appointment thereto 

on rcgular basis . 
( ii ) Transfer : Persons wos 

king in equivalent or 
slinilar posts in DGI 
Orgo / lower formation 

of Defence Services, 
- - - - 

- 


LuM 


1 2 
8 . Telecom 

Mechanic 


- 


w 


u 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


13 


14 


3 
Civilian in Rs. 380 - 12 - 500 -EB Non 

35 years 

(1) Matric or equivalent. 
Dolence 15 - 560 Selection 

(li) ITI Certificate in the specificd 
Suzvices 

trade or its equivalent or 
Group C , 

it $ equlvalent defenco services 
Non -Gazetted , 

Tradesman course , approved 
Industrial, 

as such by the Central Gov 
Non -Ministerial 

crnment or Ştato Goycin 

ments . 
(lll) 3 years cxperience in the 

trade. 
(iv ) Must qualify in a departmen 

tal ļrade test held from timo 
to tinc for the concorded 

post. 
- - - - -- - - - - - - 

- - - - - - 

12 
6 months By promotion failing (i) Promotion ; Telecom Group C Departmental Not applicablo . 

which by transfer fai Mechanic Mate and equi- Promotion Committee 
ling both by direct valent Tradesmen with 8 consisting of , 
recrultnient. 

years service in the grade f. Head of the Estt.- - 
rendered after appoint Chairman 
mont thereto on regular 2 . Seniormost officer 
basis and possessing the next to the Head of 
qualifications specified in Estt. — Member 
column 8 . 

3. An Officer from other 
( ii ) Transfer : Persons wor- DGI Estt. located in 

king in equivalent or the station , falling 
similar posts in DGI which an officer from 
Organisation /lower for R & D Estt. located in 
mations of Defence ser the station and failing 
vice , 

both an officer from 
other Defence Estt. — 
Member . 


8 . Age and 

Educational 
Quali :ication : 


Trude Test : Yes 


te 


[M77 II - -034] 
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1 


2 


9 . Driver - 

Mochanical 
Equipment 


Rs. 330 -8 - 370 - 10 - 400 - Non 
EB -480 . 

Selection 


35 years 


Civilian in 
Defonco 
Services 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industıial 
Non -Ministerial 


- - ( ) Matric or equivalent - 

( 11 ) ITI Certificato in the specified 

trade or its equivalent or 
its equivalent defence services 

Tradesmen Course , approved 
as such by the Contral Go 
vernment of State Govern 

ment 
( iil) 3 years experience in the 

trade. 
(iv ) Must qualify in a dopart 

mental trade test held from 
time to time for the con 

cemed post. 
(i) Matric or equivalent . 
( ii ) ITI Certificate in tho speci . 

fied trade or its equivalent 
or its equivalent defenco 
services Tradesman courgo , 
approved as such by the 
Central Government or 

State Governments. 
( III) 3 years experience in the 

trado, 
(iv ) Must qualify in a depart 

mental trade test held from 
timo to time for the con 
cerncd post. 


10 . Examiner 

Grade 1. 


1402 


Rs. 320 -6 - 326 -8 - 390 
10 - 400 . 


Non 
Selection , 


35 years . 


Civilian in De 
fence Servicos 
Group C Non 
Gazetted In 
dustrial, Non 
Ministonal. 


- 


10 


12 


6 months 


9 . Ago and 

Educational 
Qualification : 
No; 
Trade Test : Yes 


By promotion failing 

which by transfer fai 
ling both by direct 
recruitment. 


10 . Age and 6 months. 

Educational 
Qualification : No . 
Trade Test : Yes 


By promotion falling 

which by transfer , 
and falling both by 
direct recruitment. 


Promotion : 

Fitter highly skilled Group C Departmental Not applicablo . 
with 3 years service Promotion Committee 
in the grade failing which consisting of 
Fitter Motor Vehicle/ 1. Head of the Estt.- - 
Vohiclo Mechanic with 6 Chairman 
years service in the grado . 2. Senior most officer 
Transfer : 

noxt to the Head of 
Persons working in Estt. - Membor . 
equivalent or similar 3. An Officer from 
posts in DGI Organi. other DGI Estt. loca 
sation /lower formations ted in the station fain 
of Defence servico . ling which an officer 

from R & D Estt. loca 
ted in the station and 
failing both an officer 
from other Defence Estt, - 

Member 
Promotion ; 

Group C Department Not applicable . 
Examiner Grado II Promotion Commit 
with 3 years service in tee consistiog of : 
the grade. 

1. Head of the Estab 
Transfer : 

lishment - Chairman 
Porsons working in 2 . Senior most officer 
cquivalent or similar noxt to the Head of 
posts in DGI Organi. Establishment 
sation /lower formations Member , 
Defence servico . 

3 . An officer from other 
DGI Establishment 
located in the station 
failing which an officer 
from R & D Estab 
lishment located in 
the station and fai 
ling both an officer 
from other Defenco 
Establishment 
Momber. 


- 


- 


614 GI/ 78 - - 5 
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11, Fitter highly 

skilled , 


3 


35 years . 


Rs.320 -6-326-8-390 
10 - 400 . 


Non 
Selection 


Civillan in De- 
fence Sørvices, 
Group C 
Non -Gazetted , 
Industrial Non 
Ministerial, 


(1) Matric or equivalent. 
(ii) IȚI Certificate in the specl 

flod trade or its oquivalent 
or its equivalent defence 
services Trades -men course , 
approyed as such by the 
Central Govt. or State Govts. 


in 


the 


(Ill) 3 years experience 

trade. 


( iv) Must qualify in a depart . 

mental trade test held from 
time to time for the con 
cerned post. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


11. Age and 6 months. 

Educational 
Qualification : No. 
Trade Tost : Ya . 


By promotion falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
which by transfer fai- (i) Armourer /Boilor Atten - Promotion Commit 
ling both by direct dont/ Block Maker/ tea consisting of: 
recruitmont. 

Compositor/Electro Plan 1. Head of the Estab 
tor /Electrician / Fitter/ 

lishment - Chairman , 
Fittor Motor Vehicle) 2 . Senior most officer 
Fittor Rifle and Mac - next to the Head of 
hine Gun /Grinder Preci- Establishment 
sion /Hand Engraver IV Member. 
Lappor Spocial/Machi- 3. An officer from 
nist/Miller /Printer /Plan other DGI Estab 
nor/ Pattern maker/Rom lishment located in 
frigerator Mechanic / the station failing 

Shapper/Turner/ Type which an officer 
writor Mechanic /Vehicle from R & D Estab 
Mechanic /Wood Tur lishment located in 
per and Machinist/ the station and fai. 
Watch Makor /Weldor ling both an officer 
Acetyleno /Weldor Eloom from other Defence 
tric with 3 years in tho Establishment 
grade faillpg which Mombor 
Black smith /Brick layer / 
Carpenter and Joiner 
Hand Engraver Grado 
II/Moulder / Paintor 
Grado I /Rivettor/Saw 
yer /Tlosmith and Cop 
por smith with 6 years 
in the grado. 


Transfer : 

Persong working in 
equivalent or similar 
posts in DOI Organi 
sation /lower forma 
tions of Defence service . 


TUTTE 


[HT II 


4 ] 
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= 
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1 


2 


2643 


12. Examiner 

Grado L . 


R $.260-6 -326 -EB -8 
350 . 


Non - 
Selection , 


35 yours. 


Civilian in De 
fonco Servicos 
Group C 
Non -Gazotted , 
Industrial, Non 
Ministerial. 


(1) Matric or equivalent. 
(tl) ITI Certificate in tho speci 

fiod trado or its equivalent 
or its equivalent defonco 
services Tradesman course , 
approved as such by tho 
Contral Goveroment or 
State Governments. 


( ii ) 2 ycars experience. 
( lv) Must qualify in a depart 

mental trade tost bold from 
timc to time for the con 
cerned post. 


13 . Almourer . 


11 


35 years 


Rs.260 -6 - 326 -EB -8 
330 . 


Non 
selection . 


Civilian in De 
fenco Serulcos, 
Group C , 
Non -Gazetted, 
Industrial, Non 
Ministerial. 


(1) Matric or equivalent. 
( if ) ITI Cortificato in the speci 

fied trade or its equivalent 
or its equivalent defonco 
services Tradesman Course , 
approved As such by the 
Central Government 

Ştato Governments." 
( iit) 2 years experience . 
( iv) Must quality in a departa 

mental trado test held from 
timo to time for the con 
cerned post. 


10 


10 


13 


14 


group C Departmental 

promotion committoo 
consisting of - 


12 . Age and 6 months . 

Educational 
Qualification : No. 
Trado Test : Yos. 


By Promotion failing Promotion : 

1. Head of the Estab . Not applicable 
which by transfer fai. Junior Examiner with 3 lishmont - Chairman , 
ling both by direct yoars service in the 2 . Senior most officer 
rocruitment. grade. 

next to the Head 
Transfer : 

of Establishment 
Persons working in Member. 
equivalent or similar 3. An officer from 
posts in DGI Organi other DGI Estab 
sation /lower formations lishment located in 
of Defence service . 

the station failing 
which an officer 
from R & D Estab 
Ushment locate in 
the station , and fai 
ling both an officer 
from other Dafenco 
Establishment 
Mombor. 


Not applicable . 


13 , Ago and 6 months. 

Educational 
qualification : No. 
Trade Test : Yos . 


By transfer fading which Transfer ; 

Not applicable . 
by direct recruitment. Persons working in cqui 

valent or similar posts in 
DGI Organisation /lower 
formation of Dofence Ser 
vicos. 
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- 


- 


- - 


1 


2 


34 


4 
63 


R9.260 -6 - 326 - 
EB - 8 - 350 


Non -Selection. 


35 yoats 


Çıvilian in de 
fence Serviços 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial, Non 
Ministerial. 


74 


(i) Matric or equivelent. 
(it) ITI Certificate in the speci 

fied trade or its equivalent 
defence services Tradesman 
course , approved as such 
by the Contral Goyernment 
or State Governments . 

2 years experience . 
(lv ) Must qualify in a depart 

montal trade test held from 
time to time for the con 
cernod post. 


14 . Electro Plater 
15 . Eloctrician 
16 . Fitter . 
17 . Fitter Motor 

Vehicle . 
18 . Grinder 

Provision , 
Hand Engro 

ver Grade I. 
20 . Lapper 

Special 
Machinist. 

Miller. 
23 . Plainer. 
24 . Pattern 

Makor . 
25. Refrigerator 

Mochanic . 
26 . Shapper, 
27. Turner 
28 . Typowriter 

Mechanic. 
29. Vehiclo 

Mechanic . 
30 , Wood Turner 

and 
Machinist. 

Watch Maker . 
32 . Walder 

Acetylene. 
Welder 
Electric. 
Block Maker . 
Compositor, 

Printer . 
37 . Boiler 

Attendant . 


11 


13 


14 


- _ - 


-- - 10 


14 — 37 Age and 
Educational 
Qualification ; No. 
Trade Test : Yos. 


6 months. By Promotion failing 

which by transfer, 
and failing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 

Group C Departmen - Not applicablo 
(1) Black Smith /Brick La tal Promotion Com 

yer / Carpenter and Joi- mittee consisting of: 
nor/Hand Engravor 1 . Head of the Estab . 
Grade II /Moulder/ Pain - lishmont - Chairman . 
ter Grade I /Rivettor / 2 . Seniormost officer 
Sawyer / Tinsmith and poxt to the Head 
Copper Smith with 3 of Establishment 
years service in the Member . 
grade falling which by 3. An officer from 
promotion of Black othor DGI Estab 
Smith Striker /Brush lishment located in 
Hand /Cycle Fitter /Dri the station failing 
ver Mechanic /Grinder ) which an officor 
Hand Engraver Grade from R & D Estab 
III /Lapper /Lapper Pre lishment located in 
cision /Mates all cato the station , and fai 
gorics /Machine Engra ling both an officer 
ver /Painter Grado II/ from other Defence 
Polisler / Packer /Special Establishment 
Packer with 6 years Member. 
service in the grade fai 
ling both by promotion 
of Book Bindor / Prin 
ting Machine Operator / 
Proof Reader /Lister 
Truck Driver with 6 
yoars service in the 
grade failing which Boot 


[114 II - U 
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= 


= 


= 


= = 


= 
13 


10 


12 


14 


G 


Repairer /Laundry Ope 
iator/ Leather Stitcher 
Rope Worker/ Tent 
Monder Tailor Uphols 
terer with 6 years of 
service in the grade, 


Transfor : 


(11) Persons working in 

equivalent or similar 
posts in DGI Organi 
sation /lower formation 
of Defonce Services. 


1 


2 


38. Blacksmith ? 10 
39 Brick Layer . 1 7 
40 . Carpenter and 140 

Joiner . 


Rs. 225-5 -260-6 -290 - Non - 
EB -6 - 308 . 

Selection 


35 years 


Çivilian in 
Defonce 
Services , Group 
C , 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non 
Ministerial, 


41. Hand Engraver 

Grade IT . 


(1) Matric or equivalent. 
( ) ITI Certificate in the specified 

trade or its equivalent or its 
equivalent defence servicos 
Tradesman course , approved 
as such by the Central Go 
vernment of State Govoro 

ments , 
(ni) 2 years experience . 
(iv ) Must qualify in a departmen 

tal trade tost hold from timo 
to time for tho concerned 
post. 


42 , Moulder . 
43 . Painter Grado I 
44 . Rivetter 
45 . Sawyer 
46 . Tin and Copper 

Smith . 


19 


10 


12 


13 


14 


38 – 46 _ (Contd .) 
Ago and Educatio - 6 months. 
nal Qualification ; 


No ; 


Trade Test : Yes 


By promotion failing Blacksmith Striker/ Brush Group C Departmental Not Applicable . 

which by transfer and Hand /Cycle Fitter / Furnace Promotion Committco 
failing both by direct Man Grade A and Grado consisting of -- 
recruitment 

B /Grinder /Hand Engra - 1 . Head of the Establish 
ver Grado III/Lapper/Lapper ment-- Chairman 
Precision /Mates all cate - 2 . Senior most officer next 
gories /Machino Engraver to the Hoad of Esta 
Painter Grade II/Polisher blishmont - Member. 
with 3 years service in the 3 . An officer from othor 
grade failing which by pro - DGI Establishment 
motion of Book Bindor ) located in the station 
Boot Repairer Laundry failing which an officer 
Operator Leather Stitcher from R & D Establish 
Proof Reader / Packer /Rope ment located in the 
Worker/Saddler /Special station , and failing both 
Packer / lent Mondci / Tal- an officer from other 
lor /Upholstorer with 3 yoars Defonce Establishrpent 
service in the same grade and - Membor. 
failing both by promotion 
of Mazdoors with 6 yoars 
service in tho grade. 
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47. Telecom , Mat. . 6 Civillan in Rs. 210 -4 -226 -EB -4 . Non 35 years. 

Dofence Services , 250 -EB - 5- 290 . Selection , 
Group D , 
Industrial, 
Non 
Ministerial. 


(i) Matric or equivalent. 
(ii) ITI Certificate in the speci 

fied trade or its equivalent or 
its equivalent defenco ser 
vicos Tradesman course , 
approved as such by the 
Central Government or Stato 

Governments. 
( lii ) 2 years experience . 
(lv ) Must quallfy in a dopartmen 

tal trade tost held from timo 
to time for tho concerncd 
post . 


te promoting 
of 


Esthons 


- - - - 
1 9 

10 11 

13 
(Contd .) 
47. Ago and Educa - 6 months By promotion failing (1) Promotion : 

Group D Departmental Not Applicable . 
tional Qualification : 

which by transfer fail- Labourers on Ammunition Promotion Committee 
No ; 

ing both by direct re - Duty /Labourers on Heavy consisting of 
Trade Test : Yes 

cruitment. 

Duty /Labourer/ Cleaners with 1. Head of the Esti. -- 

3 years service in the grado. Chairman. 
( ii) Transfer : 

2 . Senior most officer 
Persons working in equivalent next to the Head of the 

or similar posts in DGI Estt. — Member. 
Organisation /lower forma- 3 . An officer from other 
tion of Defonco Services . Estt. located in the sta . 

tion failing which an 
officer from R & D Estt. 
locatod in station , and 
failing both an officor 
from other Defence 
Estt. - Member, 


1 


2 


8 


48 . Driver Mochanic 7 5 
49 . Furnace Man 

Power Grade A | 3 


Rs. 210 -4 - 226 -EB - 4 . Non - 

250 -EB - 5 -290 . Selection 


39 years 


Civilian in 
Defonce 
Servicos, 
Group D . 
Industrial Non 
Ministerial. 


(i) 8th Class Pass. 
( ii ) ITI Certificate in the specified 

trade or its equivalent. 
( iii) Must qualify in a depart 

mental Trade test held from 
time to time for the concerned 
post. 


50 . Furnacc Man 

Power Grade B 
51. Grinder . 
52 . Hand Engravor . 

Grade III 
53. Lapper . 
54 . Lapper Precision 
55 . Machine 

Engravor . 
Printing 
Machino 

Operator 
57 . Tailor. 
58 . Vehicle 

Mechanic Mate . 
59. Tumer Mate , 
60 . Machinist Mate . 
61 . Fitter Matę . 
62. Electrician Mato 
63. Printing Mate. 
64 ._ Tradesman Matej 52 . 


(HR II - 


4 ] 
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10 


12 


13 


1 9 
48 – 64 ( Contd .) 
Ago and Educa - 
tional Qualification : 


No ; 


Trade Test : Yes 


6 months By promotion failing (1) Promotion : 

Group D Departmental Not Applicable . 
which by transfer, and Labourers on Ammunition Promotion Committee 
failing both by direct Duty/ Labourers on Heavy consisting of , 
recruitment, 

Duty /Labourers / Clcanors 1. Head of the Establish 
with 3 years service in the ment- Chairman . 
grade . 

2 . Seniormost officer next 
( il) Transfer ; 

to the Head of Establish 
Personsworking in equivalent ment - Member. 

or similar posts in DGI Or. 3 . An officer from othor 
ganisation /lower formation DGI Establishment 
of Defence Services, 

located in the station 
failing which an officer 
from R & D Establish 
ment located in the sta 
tion and failingboth an 
officer from other De 
fence Establishmet 
Member . 


1 


2 


3 


45 


35 years . 


65. Book Binder. ) 
66 . Black Smith 

Striker. 


Rs, 210 -4 - 226 - EB - 4 - Non 

250 -EB - 5 - 290 Selection 


4 


Civilian in 
Defence 
Sørvices , 
Group D , 
Industrial, 
Non 
Ministerial 


(i) 8th Class pass with 2 years 
experience in the field ofwork . 

OR 
( ii ) ITI Certificato in the specified 

trade or its equivalent. 
( iii ) Must qualify In a department 

tal trade test held from time 
to time for the concerned post. 


4 
2 
7 


2 


67 . Boot Ropatrer 
68. Brush Hand 
69 , Cyclo Fittor . ļ 
70 . Dhobi/Laundry 

Operator . I 
71 . Lister Truck 1 

Drivor . 
72 . Leather 

Stitcher. i 
73. Upholstorer 


و 


هنه 


11 


13 


14 


1 9 
65- 73 ( Contd .) 
Age and Educa - 
tional Qualification : 
No ; 
Trade Test: Yes 


6 months By promotion failing (i) Promotion : 

Group D Departmental Not applicable. 
which by transfer , and Labourers on Ammunition Promotion Committee 
falling both by direct Duty /Labourers on Heavy consisting of - 
recruitment. 

Duty /Labouters /Cleaners 1. Head of the Establish 
with 3 years service in the ment- -Chairman . 
grade . 

2 . Senior most officer next 
(1/) Transfer : 

to the Hoad of Establish 
Persons working in equivalent ment — Member. 

or similar posts in DGI 3. An officer from other 
Organisation /lower forma- DGI Establishment 10 
tion of Dofence Services. cated in the station fail 

Ing which an officer 
from R & D Establish 
ment located in the 
station , and failing both 
an officer from other 
Defence Establishment 
- Momber. 
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8 


1 


2 


35 years 


Rs. 210 -4 -226 -EB 

4 - 250 - EB - 5- 290 . 


Non - 
Selection . 


| 49 


(1) 8th Class Pass wiih 2 year . 
experience in the field of work . 

OR 
( ii ) ITI Certificate in tho speci 

fied trade or its equivalent. 
( iii ) Must qualify in a departmenta ] 

trade test held from time to 
time for the concerned post, 


74 . Proof Reader 111 Civilian 
75. Painter Grado II 2 in Defence 
76 . Polisher: | 1 Servicos, 
77 , Packer 

Group D , 
78 . Ropo Worker 12 Industrial, 
79 . Saddler, 

Non -Ministerial. 
80 . Special Packer. 18 
81 . Tont Mender . 11 
82 . Junior Examiner 12407 
83. Carpentor Mate J 26 
84 . Labourer on 

Civilian in 
Ammunition 190 Defence 
Duty . 

Sorvices, 

Group D 
85. Labouror on 

Industrial, 
Heavy Duty 

12 Non -Ministerial. 
86 , Mazdoor/ 12360 

Labourer. 
87 . Cleaner 


35 years 


Primary Pass . 


R $ . 196 - 3 -220 -EB -3 . Not 

applicable . 


232 


1 


9 


10 


14 


77 – 83 (Cond .) 
Age and Educa - 6 months By promotion failing (i) Promotion : 

Group D Departmental Not applicable. 
tional Qualification : 

which by transfor, and Labourers on Ammunition Promotion Committee 
No ; 

failing both by direct Duty /Labourers on Heavy consisting of 
Trado Test : Yes 

recruitment. 

duty /Labourers/ Cleaners 1. Head of the Estt. 
with 3 yoars service in tho Chairman , 
grade , 

2 . Senior most officer 
(l ) Transfor : 

next to thc Hoad of the 
Personsworking in equivalent Estt. - Member , 

or similar posts in DGI 3 . An Officer from other 
Organisation /lower forma DGI Estt. located in the 
tion of Defonco Servicos . station failing which an 

officor from R & D Estt . 
located in the station , 
and falling both an off 

cer from other Defence 
85 -87 

Estt. - Member. 
Not applicable. 6 months By diroct rocruitment. Not applicale . 

Not applicable. 

Not applicable . 


NOTES : (1) The crucial date for determining the age limit shall, in each case , be the closing date for receipt ofapplications from candidates 

in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
(2 ) In respoot of posts the appointments to which are made through the Employment Exchanges, tho crucial date for determining 

the ago limit shall , in cach caso, bo the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
(3) The upper ago limit prescribed may be relaxed in the case of candidatos belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and othor special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rogard 

[F . NO, A /87585/DGI(Adm . 10 )/8980 /D -(Prod -)] 

S . GOPAL, Under Socy . 
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